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Увод
Настоящият Анализ на потребностите от социални и интегрирани здравно-социални услуги на общинско и областно ниво е разработен въз основа на действащото законодателство в социалната сфера. Съобразен е с националните стратегически документи, които имат отношение към социалните услуги, финансирани изцяло или частично от държавния бюджет. Проучването на ситуацията в Община Пазарджик е фокусирано върху нуждите на социалните услуги, разглеждани в общия контекст от социално-икономически проблеми и хоризонтални политики за социално включване на уязвимите общности и рискови групи, да съответства на реалните възможности и капацитет за разработването на Националната карта  на социалните услуги.

Аналитичният доклад  на Общинско планиране се осъществява от  Дирекция „Социални дейности“ към Община Пазарджик със съдействието на Съвета по въпросите на социалните услуги. Анализът обобщава резултатите от проучването и оценката на потребностите от социални услуги в Община Пазарджик.

Основни цели на анализа са:

· Осигуряване на висококачествени социални услуги;

· Оптимизиране на съществуващите социални услуги в Община Пазарджик;

· Подобряване на достъпа до качествени социални услуги;

· Подобряване на ефективността на системата за социални услуги;

· Предоставяне на социални услуги от други целеви групи, необхванати до момента;

Времеви обхват 

Анализът обобщава резултатите от проучването и оценката на потребностите от социални услуги в Община Пазарджик, проведени в периода от м. октомври 2022 г. до м. януари  2023 г.

Териториален обхват 

Анализът отчита постигнатите резултати, работещи практики и механизми в развитието на социалните услуги на територията на Община Пазарджик. 

1 Методология 
Проучването на ситуацията в Община Пазарджик е фокусирано върху откриване и определяне на потребностите от социални услуги на деца и лица, които към момента ползват, предстои да ползват или никога не са ползвали конкретна социална услуга.

Нуждите на децата и лицата в Община Пазарджик са разглеждани като общи социално-икономически проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в общината.
Обхват на проучването са всички теми, свързани  с широк кръг от социално-икономически проблеми, демографски тенденции, общо състояние на социалните услуги в Община Пазарджик, както и въпроси, касаещи: достъп, капацитет, качество на социалните услуги, както и осигуреност с човешки ресурси. 

В географско отношение обхватът на проучването покрива Община Пазарджик.

Източници на информация 

Проучването е координирано от Дирекция „Социални дейности“ към Община Пазарджик  със съдействието на Съвета по въпросите на социалните услуги, Отдел „Статистически изследвания“, ГРН, РЗИ, ТЕЛК, РУО, Дирекция „Социално подпомагане“ и др. 

Използваните методи за събиране на информация включват:

· документално проучване на стратегически документи, планове, програми и др. на Община Пазарджик в областта на социалната политика;

· систематизиране и обобщаване на събраната статистическа информация;

· обобщаване на информацията за представяните на територията на общината социални услуги.
Обобщените изводи от анализа на ситуацията и събраните конкретни данни са определящи за: планирането на капацитета на наличните и предвижданите социални услуги, постигане на максимална ефективност от социални услуги, които да създадат условия за осигуряване на подкрепяща и развиваща среда за населението в Община Пазарджик.

1.1 Цели 

· Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата на територията на Община Пазарджик, които изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика;

· Определяне на потребностите на Община Пазарджик от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет

· Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет

· Определяне на лицата и групите в риск, характеристики, брой, териториално разпределение;

· Очертаване на общата социално-демографска и икономическа картина на населението в Община Пазарджик;

· Определяне и анализиране на факторите, създаващи рискове пред индивиди или общностни групи по отношение на тяхната социална интеграция и социалното им включване в обществото;

· Оценка на възможностите и наличните ресурси за подкрепа на идентифицирани групи в риск чрез развитие на социалните услуги;

1.2 Методи и източници на анализа  

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни от Община Пазарджик. Използван бе диференциран подход в работата, като всеки представител на заинтересованите страни осигури специфичен, според областта си, в която работи, вид информация, използвайки различни източници като: 

· Актуални данни от общинска администрация, събирани и предоставяни от експертите на Дирекция ГРН, Дирекция Образование и култура.

· Стратегически документи на областно и местно ниво /анализи, стратегии, програми и планове за развитието в сферата на социалните услуги/.

· Статистически данни , събирани и актуализирани от институциите на  областно и общинско ниво / ДСП, РУО, РЗИ, НОИ, НСИ/.

Обобщените резултати от проучването и заключенията в аналитичния доклад ще осигурят:

· Профил и характеристика на отделните рискови групи, необходими за определяне на услугите и мерките, включени в областната и общинска стратегия, които да съответстват на специфичните потребности на всяка група;

· информация за броя на индивидите в групите в риск

· извеждане на нови целеви групи, които към настоящия момент не са обхванати от социални услуги и търсене на варианти за тяхното социално включване.

2. Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Пазарджик.

(брой)

	1
	общ брой на населението 
	 103 681

	2
	общ брой на пълнолетните лица
	87865

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	 15 816

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	 24 926

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 9 026

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	281

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	 6 356

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 10 685

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 4 359

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	 388

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 545

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	 11 391

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 618

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 42

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 216

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 43

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 2235

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 49

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	 169

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 148

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	 163

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 9

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	 15 670

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 1 215

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	 350

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	 412

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	841

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 810

	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	810


Източници: НСИ, ДСП 
/статистически данни за брой деца и лица - не може да се гарантира за тяхната коректност/.                                                                                                 
2 Съществуващи социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на общината
2.1 Социални услуги
2.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности
	№
	Вид социална услуга
	Адрес
	Капацитет

	1
	ДСХ /Дом за стари хора/
	гр. Пазарджик, ул. "Болнична" №19
	170

	2
	ДСХ /Дом за стари хора/
	с. Главиница, ул. "Първа" №95А
	48

	3
	ДЦПЛУ /Дневен център за пълнолетни лица с увреждания/
	с. Звъничево, ул. "12-та" №10А
	30

	4
	ДЦПЛУ /Дневен център за пълнолетни лица с увреждания/
	с. Величково, ул. "22-ра" №5
	20

	5
	ДЦДМУ-СЕДМ. ГРИЖА /Дневен център за деца и младежи с увреждания/
	гр. Пазарджик, ул. "П. Волов" №14
	50

	6
	ДЦПЛУ-СЕДМ. ГРИЖА/Дневен център за пълнолетни лица с увреждания/
	гр. Пазарджик, бул. "К. Величков" №91
	40

	7
	ЦСРИ на лица с психични проблеми
	гр. Пазарджик, ул. "Д-р. Лонг" №12
	32

	8
	ЦСРИ
	гр. Пазарджик, ул. "Мария Луиза" №63
	24

	9
	ЦСРИ 
	гр. Пазарджик, ул. "Марица" №20
	40

	10
	ЦСРИ за лица с онкологични заболявания
	гр. Пазарджик, ул. "ал. Стамболийски" №16
	30

	11
	ЦСРИ – правонарушители
	гр. Пазарджик, ул. "ал. Стамболийски" №8
	20

	12
	ЦСРИ за пълнолетни лица със зрителни увреждания
	гр. Пазарджик, ул. "П. Яворов" №2, ет. 2
	20

	13


	КСУДС /ЦОП/


	гр. Пазарджик, бул. "Ал. Стамболийски" №48


	80



	14
	Спешен прием


	гр. Пазарджик, бул. "Ал. Стамболийски" №48


	4

	15
	Звено „майка и бебе“
	гр. Пазарджик, бул. "Ал. Стамболийски" №48


	6

	16
	ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ/УИ/
	гр. Пазарджик, ул. "Г. Райков" №12
	8

	17
	ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ /УИ/
	гр. Пазарджик, ул. "К. Величков" №91
	8

	18
	ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ /ФУ/
	гр. Пазарджик, ул. "К. Величков" №91
	8

	19
	ЦРДУ
	с. Ал. Константинова
	30

	20
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ДМБУ/
	гр. Пазарджик, ул. "Дунав" №46
	15

	21
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ДМБУ/
	с. Звъничев, ул. "12-та4 №10
	10

	22
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ДМБУ/
	гр. Пазарджик, ул. "Тинтява" №3В
	14

	23
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ДМУ/
	гр. Пазарджик, ул. Стоян Ангелов" №117
	14

	24
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ДМУ/
	гр. Пазарджик, ул. Яков Матакиев" №19
	14

	25
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ПРД/
	гр. Пазарджик, ул. "Болнична" №24
	15

	26
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /ПРД/
	гр. Пазарджик, ул. "Марица" №20
	10

	27
	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП /УИ/
	с. Хаджиево, ул. "Първа" №50А
	10

	28

	НАБЛЮДАВАНО ЖИЛИЩЕ


	гр. Пазарджик, ул. "Дунав" №7, 11
	6



	
	общо
	
	776



Асистентска подкрепа – гр. Пазарджик, бул. „България“ 2 - Община Пазарджик, с капацитет 251 ползватели и 84 асистенти.
„Асистентска подкрепа“ е специализираната социална услуга, която включва подкрепа от асистент за:

· самообслужване;

· движение и придвижване;

· промяна и поддържане позицията на тялото;

· изпълнение на ежедневни и домакински дейности;

· комуникация

„Асистентска подкрепа“ се предоставя в зависимост от личните нужди на лицата, като не се ограничава само до тяхната домашна среда. 

„Асистентска подкрепа“ се предоставя на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност, деца и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ за осигуряване на асистентска подкрепа, или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон.
	Дневен център за деца и младежи с увреждания - седмична грижа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	ДЦДМУ /седмична грижа/
гр. Пазарджик
	Деца и младежи с трайни увреждания
	50
	48.25
	1. дневна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения (за младежи над 16-годишна възраст);

7. резидентна грижа - от понеделник до петък.
	Община/Област Пазарджик


	
Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	ДЦПЛУ /седмична грижа/
гр. Пазарджик

Ул. Константин 

Величков№91
	Пълнолетни лица с трайни увреждания
	40
	37
	1. дневна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения;

7. резидентна грижа - от понеделник до петък.
	Община/Област Пазарджик


	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл.15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

С. Величково
	Възрастни лица с трайни увреждания
	20
	24 броя.
	1. дневна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения..
	Община Пазарджик




	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	 Дневен център за пълнолетни лица с трайни увреждания с. Звъничево
	Пълнолетни лица с трайни увреждания
	30
	28
	1. дневна грижа, лиценз №Л-3129-963/

20.12.2021г.

2. информиране и консултиране, лиценз №Л-3129-961/ 20.12.2021Г.

3. застъпничество и посредничество, лиценз №Л-3129-960/ 20.12.2021г.

5. обучение за придобиване на умения, лиценз №Л-3129-962/20.12.2021г.

/подкрепа за придобиване на трудови умения и терапия и рехабилитация-подадени документи за издаване на лицензи/


	Община Пазарджик


	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес 

гр. Пазарджик, ул. “Марица“ № 20
	 Потребители с различна степен на увреждане
	40
	42
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения.
	Община Пазарджик




	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл.15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: Пазарджик,

ул. ,,Д-р Лонг” 12


	Хора с психични проблеми
	32
	41
	1.информиране и консул тиране;

2. общностна работа;

3.застъпничество и посред ничество;

4.терапия и рехабилита ция

5.обучение за придобива не на умения;

6.подкрепа за придобива не на трудови умения.
	Община Пазарджик


	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик, адрес за кореспонденция-ул. „Александър Стамболийски“ №16, партер
	Лица с онкологични заболявания
	30
	38
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения.


	Община  Пазарджик




	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик, ул. „Александър Стамболийски“ №8
	Лица - правонарушители
	20
	22
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения.


	Община Пазарджик



	Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

Гр. Пазарджик

Ул. Мария Луиза №63
	Деца и пълнолетни лица с увреждания; техните семейства и близки
	24
	33
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения (за младежи над 16-годишна възраст).

7. Общностна работа
	Община Пазарджик


	Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

Пазарджик ул. „П. Яворов“  №2
	„Пълнолетни лица със зрителни увреждания и техните семейства“
	20
	23
	1. информиране и консултиране;

2. терапия и рехабилитация;

3.обучение за придобиване на умения;
	Община Пазарджик



	Център за обществена подкрепа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: Град Пазарджик, бул. „Александър Стамболийски“ 48; тел. 034 44 75 30, 0876 00 17 59


	Всички деца; деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето; родители, осиновители, лица, полагащи грижи за деца, кандидати за осиновители и кандидати за приемни семейства; деца с увреждания, техните семейства и близки.

Бременни жени и майки в риск да изоставят децата си; деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето /жертва на насилие/.


	ЦОП - 

80 бр.

Център „Спешен прием“ -

4 бр.
	114 бр.

6 бр.
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. осигуряване на подслон за деца - жертви на домашно насилие, и за деца - жертви на трафик (само за центрове за обществена подкрепа със звено за спешен прием).
	Област Пазарджик/ Цялата страна


	Звено „Майка и бебе“

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: Град Пазарджик, бул. „Александър Стамболийски“ 48; тел. 034 44 75 30, 0876 00 17 59


	Бременни жени и майки в риск да изоставят децата си; деца в риск по смисъла на Закона за закрила на детето /жертва на насилие/.


	6 бр.
	4 бр.
	1. информиране и консултиране;

2. застъпничество и посредничество;

3. терапия и рехабилитация (само стандартите за терапия;

4. обучение за придобиване на умения;

5. осигуряване на подслон (за бременни жени, за майки с деца до 3-годишна възраст, както и за другите деца, които придружават майката и са навършили 3-годишна възраст).
	Област Пазарджик/ Цялата страна 



	Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик, ул. „Яков Матакиев“№19
	От 3 до 25г. деца и младежи с увреждания
	12
	12
	1. резидентна грижа;


	Област Пазарджик/ Цялата страна 


Забележка: Всички деца са с тежки увреждания, в невъзможност за самообслужване, изцяло зависими от грижите на персонала.
в ЦНСТ за деца и младежи с увреждания има нужда от допълнителни детегледачи, социални работници и помощен персонал
	Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик, ул. „Стоян Ангелов“№117
	От 3 до 25г. деца и младежи с увреждания
	12
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредничество;

4. обучение за придобиване на умения.

	Област Пазарджик/ Цялата страна


Забележка: Всички деца са с тежки увреждания, в невъзможност за самообслужване, изцяло зависими от грижите на персонала.
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

Пазарджик ул. “Дунав“ № 46
	„Деца  в риск по смисъла на Закона за закрила на детето, а ако учат – до завършване на средно образование, но не повече от 20-годишна възраст“.


	15
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредничество;

4. обучение за придобиване на умения.
	Област Пазарджик/ Цялата страна 


Забележка: 2 деца с агресивно и проблемно поведение
	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Звъничево, общ. Пазарджик .ул. „12“ № 10
	3-18

деца и младежи без увреждания
	10
	7
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредничество;

4. обучение за придобиване на умения.
	Област Пазарджик/ Цялата страна 


Забележка: 

	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Гр. Пазарджик ул. „Тинтява“№ 3в 

	Деца и младежи без увреждания
	14
	  9
	1. резидентна грижа;


	Област Пазарджик/ Цялата страна 


Забележка: 2 деца с агресивно и проблемно поведение
	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес

гр. Пазарджик

ул. Марица № 20 ет. 2
	Лица с деменция
	10
	7
	1. резидентна грижа; - да

2. информиране и консултиране; 

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения.


	Област Пазарджик/ Цялата страна


	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

с. Хаджиево

Ул. Първа 50А
	Пълнолетни лица с умствена изостаналост
	10
	10
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения.
	Област Пазарджик/ Цялата страна


	Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл.15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:
гр.

Пазарджик

Ул. Болнична

28
	Пълнолетни лица с трайни увреждания 

(психични разстройства)


	15
	15
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация 

5. обучение за придобиване на умения.
	Област Пазарджик/ Цялата страна 


	Център за работа с деца на улицата

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

ЦРДУ       

с Алеко Константиново
	Деца от 8-14 г.
	30
	30
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. осигуряване на подслон (за деца в кризисна ситуация, в светлата част на денонощието).
	 Община Пазарджик 




	Наблюдавано жилище

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: 

гр. Пазарджик  община: Пазарджик

област: Пазарджик  пощ. код: 4400

 ул.“ Дунав“ №7 ,

 ул.“ Дунав“ №11
	Лица, навършили 18г., които напускат институции, преходно жилище и им предстои да водят независим начин на живот.
	6
	5
	1. резидентна грижа;

2.информиране и консултиране.
	Област Пазарджик/ Цялата страна 


	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик ул. “К. Величков “№91
	Пълнолетни лица с умствена изостаналост
	8
	8
	1. резидентна грижа – 8 лица;

2. информиране и консултиране – 8 лица; 

3. застъпничество и посредничество – 7 лица;

4. обучение за придобиване на умения  – 8 лица.
	Област Пазарджик/ Цялата страна


	Защитено жилище за лица с умствена изостаналост

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Пазарджик ул. “Георги Райков“№12
	Лица над 18г. възраст с умствена изостаналост
	8
	8
	1. резидентна грижа – 8 лица;

2. информиране и консултиране – 8 лица; 

3. застъпничество и посредничество – 8 лица;

4. обучение за придобиване на умения  – 8 лица.
	Област Пазарджик/ Цялата страна


	Защитено жилище за лица с физически увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес:

гр. Пазарджик

Ул. Константин 

Величков№91
	Пълнолетни лица с умствена изостаналост
	8
	8
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4.обучение за придобиване на умения.
	Област Пазарджик
Цялата страна


	Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 
чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	гр. Пазарджик, бул. „България“ №2
	251
	162
	1
	62,5 /щатни бройки/
	4
	Община Пазарджик


От стартирането на услугата АП общо са преминали 245 потребители.
Отпаднали – 83 /245 общо - за целия период/. Към 31.12. 2022 г. се обслужват  162 потребители от 62,5 щатни бройки – асистенти.
	Дом за стари хора „Гаврил Кръстевич”

	Място
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Лежащи лица1 
Брой
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: гр.

Пазарджик

ул. Болнична №22 и №19
	170
	109
	40
	1. резидентна грижа (за лица в надтрудоспособна възраст);

2.Информиране и консултиране  /като специализирана услуга/
	Област Пазарджик и цялата страната



Забележка:

В ДСХ Пазарджик са настанени 40 потребители  лежащо-болни, с потребност от постоянни медицински грижи

	Дом за стари хора

	Място
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Лежащи лица
 

Брой
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Адрес: с. Главиница общ. Пазарджик ул. Първа №95А
	48
	45
	0
	1. резидентна грижа (за лица в надтрудоспособна възраст);

2.Информиране и консултиране  /като специализирана услуга/
	Област Пазарджик/ Цялата страна 


3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани 
СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, ФИНАНСИРАНИ С ЕВРОПЕЙСКИ СРЕДСТВА /по проекти/

Социални услуги, финансирани с европейски средства, които предстои да станат ДДД след приключването на проектните дейности на териториторията на Община Пазарджик са: 

· ЦРДУ гр. Пазарджик - по  Проект с наименование:  Проект №BG05M9OP001-2.029-0008 „Разкриване на социална услуга „Център за работа с деца на улицата“ в община Пазарджик“ „Център за работа с деца на улицата“ – ЦРДУ, с адрес : гр. Пазарджик, кв. Изток, ул. „Преспа“ №75

· Приют гр. Пазарджик - Проект с наименование: „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване, процедура BG05M9OP001-2.029 “Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ и Договор № BG05M9OP001-2.029-0009

	Социална услуга/ място на предоставяне 
	Финансирана по операция
	Точна дата на приключване на проекта
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Целева група
	Брой места
	Заетост

Брой

	 „Разкриване на социална услуга „Център за работа с деца на улицата“ в община Пазарджик“

с адрес : гр. Пазарджик, кв. Изток, ул. „Преспа“ №75 
	Проект с наименование: 

 „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по процедура №BG05M9OP001-2.029 „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ 2014-2020, съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейския социален фонд
	01.03.2023г.
	Обучение за придобиване на умения;

Дневна грижа

Общностна работа;
	Маргинална група
	330
	223


	Социална услуга/ място на предоставяне 
	Финансирана по операция
	Точна дата на приключване на проекта
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Целева група
	Брой места
	Заетост

Брой

	Приют за пълнолетни лица

гр. Пазарджик с адрес: ул. „Васил Априлов“ №3А
	Проект с наименование: „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване, процедура BG05M9OP001-2.029 “Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ и Договор № BG05M9OP001-2.029-0009
	30.06.2023г.
	Информиране и консултиране; Общностна работа;

Застъпничество и посредничество;

Осигуряване на подслон
	Пълнолетни лица останали без дом
	25
	20


Община Пазарджик изпълнява проект ”Център за социално включване и развитие - Пазарджик” по силата на Административен договор ВG05М9ОР001-2.004-0009-C01, считано от 11.05.2016 г., анексиран хронологично с:
· Допълнително споразумение №1/01.11.2018 г. на стойност 690 867,00 лв. БФП и с краен срок за изпълнение: 31.12.2019 г.; 

· Допълнително споразумение №2/14.10.2019 г. на стойност 930 867,00 лв. БФП и с краен срок за изпълнение: 31.12.2020 г.;

· Допълнително споразумение №3/14.12.2020 г. на стойност 1134 867, 00 лв. БФП и с краен срок за изпълнение: 31.12.2021 г.
· Допълнително споразумение №4/16.11.2021 г. на стойност 1134 867, 00 лв. БФП и с краен срок за изпълнение: 31.12.2022 г.
С решение на Комитета за наблюдение на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“ финално бе увеличена продължителността на операцията BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“ до 30.06.2023 година, както и общият ресурс по схемата, с цел обезпечаване предоставянето на услугите за деца. За целта между Управляващия орган на програмата и Община Пазарджик – конкретен бенефициент по Проект ”Център за социално включване и развитие – Пазарджик” - ВG05М9ОР001-2.004-0009-C01, бе сключено финално Допълнително споразумение № 5/09.12.2022 г. на стойност 1 203 633, 03 лв. БФП и с краен срок за изпълнение: 30.06.2023 г.
Центърът за социално включване и развитие – Пазарджик функционира като комплекс от здравно-социални услуги и се намира на адрес: гр. Пазарджик, ул. Любен Боянов №7. 

Дейности, които изпълнява:
Услугата "Ранна интервенция на уврежданията" с капацитет 30 деца от 0 до 7 год. + 50 родители

Услугата „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“ с капацитет 30 деца 

Услуги: дейност 1: "Предоставяне на психологическа подкрепа и консултация на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения" дейност 2: "Семейно консултиране и подкрепа" дейност 3: "Индивидуална и групова работа с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина" с капацитет на трите дейности 300 семейства

Услуги: Дейност 1: "Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията"; Дейност 2: "Майчино и детско здраве" с общ капацитет 500 потребители /средно 1400 прегледа/.

Услугата "Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище" с капацитет 30 потребители 

Община Пазарджик планира да внесе за одобрение проектопредложение с работно заглавие “Център за ранна интервенция – Пазарджик“ по процедура „Бъдеще за децата“ в обявения срок: 20.02.2023 г., с което да бъде осигурена устойчивост на проект ”Център за социално включване и развитие – Пазарджик”. Вече има и Решение на ОС - Пазарджик. 

3 Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Пазарджик
По данни на Дирекция социално подпомагане броя на желаещи да ползват социални услуги на територията на община Пазарджик е сравнително голям за услугите  от резидентен тип. Тъй като социалните услуги са държавно-делегирани дейности и се предоставят за лица от цялата страна, информацията е за броя на чакащи към 31.12.2022 г. по видове услуги и групи потребители както следва:
· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост – 84 
· Защитени жилища с умствена изостаналост – 54 
· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства – 313 
· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция – 6 
Данните са обобщени в табличен вид /Приложение 1/

4 Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Пазарджик
4.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги

1. Вид социална услуга - ДСХ гр. Пазарджик, брой потребители от други общини - 29
2. Вид социална услуга -  ДСХ с. Главиница, брой потребители от други общини - 18
3. Вид социална услуга - ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства , брой потребители от други общини - 7

4. Вид социална услуга - Вид социална услуга - ЦНСТ ПЛУИ с. Хаджиево, брой потребители от други общини – 4
5. Вид социална услуга - ДЦПЛУ гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 4

6. Вид социална услуга – ЗЖЛУИ  гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 1

7. Вид социална услуга – ЗЖЛФУ  гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 2

8. Вид социална услуга – ЦСРИ за пълнолетни лица със зрителни увреждания гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 1

9. Вид социална услуга – ЦСРИ за пълнолетни лица с психични проблеми увреждания гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 8

10. Вид социална услуга – ЦСРИ на лица с онкологични заболявания гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 6
11. Вид социална услуга – ДЦДМУ – гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 7

12. Вид социална услуга – ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 3

13. Вид социална услуга – ЦНСТ БУ  гр. Пазарджик, брой потребители от други общини – 2

14. Вид социална услуга – ЦНСТ БУ  с. Звъничево, брой потребители от други общини – 2 /В ЦНСТ с. Звъничево са настанени и две деца от афганистански и сирийски произход/
15. Вид социална услуга – Наблюдавано жилище, брой потребители от други общини – 3

16. Вид социална услуга – ЦОП, брой потребители от други общини – 4

17. Вид социална услуга – Звено „Майка и бебе“, брой потребители от други общини – 3

18. Вид социална услуга – Звено „Спешен прием“, брой потребители от други общини – 3

КСУДС гр. Пазарджик - общо преминали потребители за  2022 г.  – 42-ма.
През периода 01.01.2022г. - 01.12.2022 г. в СУ ЦОП са преминали  30 потребители от други общини, от които 14 деца и 16 родители.

В звено „Майка и бебе“ са преминали 12 потребители от други общини, от които 7 деца и 5 майки.

Общият  брой на лицата от други общини, които ползват социални услуги  на територията на община Пазарджик към 31.12.2022 г. е 108, както следва:

Социалните услуги за възрастни 

Дом за стари хора Пазарджик, брой потребители от други общини - 29
Към 31.12.2022 г. общият брой на потребители от други общини, ползващи социалната услуга е 29, както следва:

· гр. Стрелча, Община Стрелча, Област Пазарджик  -  2 /двама/ потребители 

· с. Дюлево,  Община Стрелча, Област Пазарджик  - 1 /един/ потребител

· гр. Съединение, Община Съединение, Област Пловдив 1 /един/ потребител/

· с. Варвара, Община Септември, Област Пазарджик  - 1 /един/ потребител

· с. Ковачево, Община Септември, Област Пазарджик  - 1 /един/  потребител

· с. Симеоновец, Община Септември, Област Пазарджик  - 1 /един/ потребител

· гр. Панагюрище, община Панагюрище, Област Пазарджик 2 /двама/ потребители
· гр. Белово, Община Белово, Област Пазарджик – 3 /трима/ потребители
· с. Дъбравите, Община Белово, Област Пазарджик – 1 /един/ потребител
· с. Капитан Димитриево, Община Пазарджик, Област Пазарджик 1/един/ потребител

· с. Радилово, Община Пещера, Област Пазарджик -  2 /двама/ потребители 

· с. Стряма, Община Раковски, Област Пловдив - 1 /един/ потребител
· гр. Велинград, Община Велинград, Област Пазарджик - 1 /един/ потребител

· гр. Стамболийски, Община Стамболийски, Област Пловдив - 1 /един/ потребител

· гр. Ракитово, община Ракитово, Област Пазарджик - 1 /един/ потребител

· с. Ясно поле, Община Марица, Област Пловдив  - 1 /един/ потребител

· с. Лесичово, Община Лесичово, Област Пазарджик - 2 /двама/ потребители
· с. Щърково, Община Лесичово, Област Пазарджик - 1 /един/ потребител

· с. Ключ, Община Петрич, Област  Благоевград - 1 /един/ потребител
· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив - 2 /двама/ потребители

· с. Дълго поле, Община Калояново, Област Пловдив - 1 /един/ потребител

· с. Сухаче, Община Червен бряг, Област Плевен - 1 /един/ потребител

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив - 1 /един/ потребител
Дом за стари хора с. Главиница – 18
· гр. Перущица, Община Перущица, област Пловдив - 1

· гр. Кричим, Община Кричим, област Пловдив- 1

· гр. Панагюрище, община Панагюрище, област Пловдив – 3 

· с. Лесичово, община Лесичово, област Пазарджик - 3

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Областта Пловдив – 2

· гр. Пещера, Община Пещера, област Пазарджик  - 1

· гр. Кърджали, община Кърджали, област Кърджали- 1

· гр. Септември, Община Септември, област Пазарджик - 2
· гр. Велинград, община Велинград, Област Велинград - 1

· гр. Раковски, община Раковски, област Пловдив - 1

· гр. Димитровград, община Димитровград, област Хасково - 1

· гр. Добрич, община Добрич, област Добрич -1 

ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства

· гр. Панагюрище, Община Панагюрище, Област Пазарджик – 1

· гр. Септември, Община Септември, Област Септември – 2

· с. Щърково, Община Лесичово, Област Пазарджик – 1
· гр. Велинград, Община Велинград, Област Велинград – 2

· гр. Разград, Община Разград, Област Разград - 1
ЦНСТПЛУИ – с. Хаджиево – брой потребители от други общини, ползващи услугата са 4 /четири/.
· гр. Септември, Община Септември, Област Пазарджик - 3
· Община Долни Дъбник, Област Плевен - 1
ДЦПЛУ гр. Пазарджик 

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив – 1

· гр. Панагюрище, Община Панагюрище, Област Панагюрище -1
· гр. Кричим, Община Кричим, Област Пловдив – 1

· гр. Стамболийски, Община Стамболийски, Област Стамболийски – 1

забележка: Потребителите ползват седмична грижа и са без настоящ адрес

ЗЖЛУИ гр. Пазарджик
· гр. Съединение, Община Съединение, Област Съединение – 1
ЗЖЛФУ гр. Пазарджик

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив – 2

ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция,– 2

· гр. Панагюрище, Община Панагюрище, Област Пазарджик -1

· гр. Белово, Община Белово, Област Пазарджик - 1

ЦСРИ за пълнолетни лица с психични проблеми
· с. Капитан Димитриево, Община Пещера, Област Пещера – 1

· гр. Белово, Община Белово, Област Пазарджик – 1

· гр. Септември, Община Септември, Област Пазарджик – 6

ЦСРИ за пълнолетни лица със зрителни увреждания

· с. Ново село, Община Стамболийски, Област Пловдив

ЦСРИ на лица с онкологични заболявания 
· с Радилово, община Пещера, Област Пазарджик - 1
· с. Варвара, Община Септември, Област Пазарджик -1

· гр. Белово, Община Белово, Област Пазарджик - 1

· гр. Панагюрище, Община Панагюрище, Област Пазарджик -1

· гр. Велинград, Община Велинград,  Област Велинград-1
· с. Церово, Община Лесичово, Област Пазарджик - 1

ЦНСТ ДМУ, брой потребители от други общини – 2 /двама/
· с. Маноле, Община Марица, Област Пловдив - 1 /един/ потребител

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив - 1 /един/ потребител

ДЦДМУ гр. – седмична грижа - Пазарджик – 7

· гр. Пловдив, Община Пловдив, Област Пловдив –1 

· гр. Пещера, Община Пещера, област Пазарджик  - 1

· гр. Брацигово, Община Пещера, област Пазарджик  - 1

· с. Варвара, Община Септември, област Пазарджик – 2

· с. Карабунар, община Септември, област Пазарджик - 1
· гр. Долна баня, община Долна баня, област София - 1

Наблюдавано жилище – 3 бр.

· с. Церово, Община Лесичово, Област Пазарджик – 1

· гр. Русе, Община Русе, област Русе – 1
· гр. Асеновград, община Асеновград, област Пловдив - 1

6. Информация за демографското развитие в община Пазарджик
	Данни/информация за демографското развитие в община Пазарджик за последните 5 години:

	 
	 
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	Общ брой на населението 
	брой
	103681
	 105161
	 106526
	 107505
	108376 

	Раждаемост
	брой
	2069
	2131
	 2323
	 2427
	2368 

	Смъртност
	брой
	 5557
	4807
	4016 
	3854 
	4151 

	ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-14
	-10.7
	-6.7
	-5.6
	-7.0

	Заселени
	брой
	 4148
	 5596
	 3678
	 3104
	 3262

	Изселени
	брой
	 4588
	 4388
	 4675
	 4150
	 4307

	МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-440
	1208
	-997
	-1046
	-1045

	Гъстота на населението
	бр. души на кв. км.
	 6,18
	 6,09
	 6,01
	 5,96
	 5,91

	Брой градско население
	брой
	 65671
	 66690
	 67650
	 68194
	 68572

	Брой селско население
	брой
	 38010
	 38471
	 38876
	 39311
	 39804


Община Пазарджик е разположена в Южна България, в централната част на Горнотракийската низина, на север от планината Родопи, по поречието на река Марица. Общината граничи със седем общини от Пазарджишка област, в т.ч.: община Стрелча, Панагюрище, Лесичово, Септември, Ракитово, Пещера и Брацигово, както и с четири общини от Пловдивска област - Съединение, Стамболийски, Марица, Родопи.

Площта на общината и относителния дял спрямо Пазарджишка област и територията на страната са представени в следващата таблица.

	ОБЩИНА
	
ТЕРИТОРИЯ (кв. км)

	
Община Пазарджик
	
639.8

	
Дял на територията на Община Пазарджик от територията на Пазарджишка област
	
14,2%

	
Дял на територията на Община Пазарджик от територията на Република България
	
0,5%

	
Пазарджик – област
	
4458.0

	
Република България
	
110630.9



Административно селищното устройство на общината включва 32 населени места, от които 1 град и 31 села.

Демографското развитие на община Пазарджик съответства на общонационалната тенденция за намаляване на населението. 

Запазва се от години съществуващата трайна тенденция за намаляване на броя на населението в общината, което се дължи основно на отрицателен естествен прираст и засилени миграционни процеси.
Към 31.12.2021 г. населението на Община Пазарджик е 103 681 души, като за последните пет години е намаляло с 4 695 души /брой на населението през 2017 г. - 108 376 души/.
	Населението в Община Пазарджик към 31.12.2021 г. /брой/

	
	общо
	В градовете
	В селата

	
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	Мъже
	жени
	Всичко 
	мъже
	жени

	Общо за страната
	6 838 937
	3 311 311
	3 527 626
	5 000 496
	2396362
	2604134
	1838441
	9 149 49
	9 234 92

	Област Пазарджик
	247 360
	120 697
	126 663 
	155 064
	74 761
	80 303
	92 296
	45 936
	46 360

	Община Пазарджик
	103 681
	50 455
	53 226
	65 671
	31 411
	34 260
	38 010
	19 044
	18 966


Източник: НСИ
Характерно за населението в община Пазарджик е големият брой градско население и значително малкият брой селско население.  Голяма част от населението е концентрирано в град Пазарджик, където са ситуирани всички административни, здравни и социални институции. 

Населението в общината бележи трайна тенденция към намаление. Характерна за община Пазарджик е и разликата в броя на мъжете и жените, която се запазва през последните години. 
Диспропорции по пол на населението са слабо изразени и се изразяват в разлики  в полза на жените. Жените преобладават в общия брой на населението – те представляват около 51%, докато мъжете са почти 49%. 
По-силно изразен е процесът на застаряване на населението при жените, отколкото при мъжете, което се дължи на по-високата смъртност сред мъжете. 
	Смъртност при мъже и жени през последните пет години/ брой/


	
	Мъже
	Жени

	2017
	                         2095
	2056

	2018
	2024
	1830

	2019
	2096
	1920

	2020
	                       2578
	2229

	2021
	2950
	2607


Тенденцията на остаряване на населението води до промени в неговата основна възрастова структура – разпределение на населението под, във, и над трудоспособна възраст. 

През 2021 г. населението в трудоспособна възраст в община Пазарджик възлиза на 62 422 души. В сравнение с предходната 2020 г., то е намаляло със  724 лица, или с около 1%. 

В края на 2021 г. лицата в под трудоспособна  възраст в общината са 17 023 души, в  сравнение с 2020 г. те са по-малко с около 270 души, или с около 1,6 %.
Населението над трудоспособна възраст към 31.12.2021 година е 24 236 души, което прави 23,38% от цялото население на община Пазарджик. 

Сравнявайки данните от предходните години, населението на община Пазарджик в трудоспособна възраст има спад със средно около 2% всяка година, като спад се отчита и в населението под трудоспособна възраст с около 1% за година. Увеличава се делът на населението над 65 г. 
Тенденцията е към увеличаване на процента на възрастното население за сметка на намаляване на процента на младото население и населението в трудоспособна възраст. Налице е процес на трайно застаряване на населението.
Анализът на възрастовата структура под, във и над трудоспособна възраст на населението в община Пазарджик за последните пет  години е, както следва:
	СКТРУКТУРА НА НАСЕЛЕНИЕТО В ОБЩИНА ПАЗАРДЖИК ПОД, В, И НАДТРУДОСПОСОБНА ВЪЗРАСТ
	(брой)

	
	20173
	20184
	20195
	20206
	20217

	
	Общо
	Общо
	Общо
	Общо
	Общо

	Община Пазарджик
	Под трудоспособна възраст
	17683
	17616
	17585
	17293
	17023

	
	В трудоспособна възраст
	65740
	64887
	63908
	63146
	62422

	
	Над трудоспособна възраст
	24953
	25002
	25033
	24722
	24236


Тенденцията на остаряване на населението води до промени в неговата основна възрастова структура – разпределение на населението под, в и над трудоспособна възраст.

Естественият прираст на населението в общината е с постоянна отрицателна стойност. Тенденцията в броя на населението в община Пазарджик е към неговото непрекъснато намаляване. Отрицателният естествен прираст може да се види и чрез съпоставянето на раждаемостта и смъртността в общината. Тези показатели, както и броят на заселените и изселените, е по посока на намаляване.
Самоопределение по етнос

Етническата група представлява общност от лица, близки по произход, бит, култура и език.

/По официални данни на ОСИ Пазарджик, Териториални статистически бюра/ Отдели Статистически изследвания ТСБ Юг/

Тенденциите в демографските процеси, обуславящи измененията в броя и структурите на населението, се отразяват върху всички етнически групи в страната. В резултат на това намалява абсолютният брой на населението и на трите основни етнически групи, както и не настъпват съществени изменения в етническата структура между последните две преброявания.

Към 7 септември 2021 г. в област Пазарджик българската етническа група обхваща 184 677, или 86.8% от лицата, отговорили на въпроса за етническа принадлежност. В сравнение с 2011 г. делът на тази група се увеличава с 3.1 процентни пункта. Към ромската етническа група са се самоопределили 14 320, или 6.7% от отговорилите лица. Относителният дял на населението от тази етническа група намалява с 1.5 процентни пункта в сравнение с 2011 година.


Раждаемостта в община Пазарджик през последните 5  години е леко намалена. През 2017 г. новородените са 2369, през 2018 г. - 2427, през 2019 г -2323, през 2020 г – 2131 и през 2021 г.  – 2069.

Смъртността в Община Пазарджик през последните 5 години и повишена. През 2017 г. смъртните случаи  са 4151, през 2018 г. - 3854, през 2019 г - 4016, през 2020 г – 4807 и през 2021 г.  – 5557.
Миграция - населението в областта съхранява наблюдаваните тенденции за страната – да мигрира към големите градове.

Анализът на данните показва основните демографски проблеми в община Пазарджик, които имат пряко отношение към социалната политика и системата на социалните услуги и към потребностите на населението от социални, здравни и др. услуги:
· 
застаряване на населението;

· 
ниска раждаемост;

· 
висока смъртност и отрицателен естествен прираст;

7. Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в Община Пазарджик
Община Пазарджик се характеризира със силна концентрация на икономическата активност, където се генерират 87% от произведената продукция. Като изключения от това наблюдение можем да определим най-вече преработващата промишленост, около 20% от която е концентрирана в Септември. Ролята на най-малката община – Лесичово, е минимална (по-малко от 1% от общата продукция).
Географското положение на община Пазарджик определя наличието на предпоставки за приоритетно развитие на пътно транспортните комуникации, дистрибуцията и търговията, както и дейности, обслужващи трансфера на товари, стоки, информация, хора и услуги. Природните дадености в района могат да бъдат разгледани от към благоприятните и неблагоприятните им страни за развитие на отделни отрасли на регионалната икономика на общината. Към благоприятните страни на геостратегическото положение на областта могат да се отнесат:
 • Релефът на общината е равнинен. Надморското равнище варира от 190 до 370 м., като надморската височина на град Пазарджик е 205 м. Този релеф заедно с водните ресурси дава възможност за развитие на производството на електроенергия чрез ВЕЦ и каскади, а средно високите планински райони дават възможност за развитие на екологично земеделие и животновъдство. Равнинните територии са идеални за развитие на модерно селско стопанство. Релефът позволява широка транспортна достъпност и отвореност на града и присъединените села.
Около половината от местното производство се дължи на преработващата промишленост. Наблюдава се известен отлив на инвестиции от индустрията за сметка на нови инвестиции в селското стопанство, търговията, транспорта и хотелиерството. Макар пазарът на труда да се развива добре и безработицата да е на най-благоприятното си ниво след кризата, заплатите остават относително ниски.

Въз основа на оценката на данните на НСИ растежът на БВП е малко над 1%. За 2021 г. се запазва по-оптимистичната прогноза в рамките на общо очертаващия се слаб растеж през следващите няколко години, тъй като липсват вътрешни и външни фактори, които да върнат икономическия растеж.

Селското стопанство заема важно място в икономиката на общината. Релефът и климатът предопределят преди всичко развитие на земеделието и високопланинското животновъдство. Основните насоки за развитие на земеделието в региона също така са свързани със запазването на постигнатото при производството на зеленчуци, картофи, лозарство, маслодайни култури, овощни насаждения. Анализът показва добри възможности за развитие на животновъдството в Пазарджишка община. Налице са добри условия за развитието на екологично животновъдство, усъвършенстване на пазара и осигуряване на експортна ориентация на производителите, при подобряване на ветеринарните условия за отглеждане на животните и след създаването на организации

на производителите, които да осигуряват информация за пазара и да защитават интересите им.
Общината е индустриално-аграрна с преобладаващ обем на промишленото производство.
Анализ на икономическото развитие на малките и средни предприятия.

Важно значение за ускоряване на икономическите процеси и за оптимизиране на производствената структура на общинската икономика има развитието на дейността на малките и средните предприятия. Тъй като те съставляват основната част от частния сектор, просперитетът на дейността им е важен фактор за икономическия растеж. Микропредприятията са най-голямата част от фирмите на малкия и среден бизнес. Те са предимно семейни фирми, без наети по трудови правоотношения и с регистрация като едноличен търговец. Частните фирми с брой на наетите работници до 50 души заемат около 98% от общата съвкупност на активните фирми в общинската икономика, но тези фирми все още не могат да се превърнат в основен фактор на икономическия растеж. Тази функция се изпълнява от големите промишлени предприятия, а малките и средните фирми създават предимно условия за ускоряване на прогреса. Структурният анализ на направленията, в които се развива малкият и средният бизнес, показва, че основната му дейност е насочена в областта на търговията и услугите, където са съсредоточени 78,34% от функциониращите частни фирми, а 21,66% от тях се занимават със селско и горско стопанство, лов и риболов, с преработване и строителство. Последните са обхванати предимно в средни и едри предприятия, което в контекста на икономическото развитие и структурната реформа е естествено, имайки предвид обективната необходимост в тези отрасли от големи вложения в машини и съоръжения, във финансови инструменти и високо оборотни фондове. Дейността на микропредприятията е насочена в сферите на търговията на дребно, ремонта на автомобили и битова техника, общественото хранене, транспорта. Най-голяма част от тях заемат търговските и ремонтните предприятия - те са 52,56% от всички функциониращи частни фирми. Относително по-малки в тази съвкупност са дяловете на фирмите от областта на общественото хранене (11,19%) и транспортните услуги (7,28%). МСП в тези сектори представляват малка част и са фактически наследници на приватизираните държавни предприятия. Малкият и среден бизнес е резултат от произтичащите процеси на структурната реформа на територията на общината и средство за намаляване на безработицата. Сериозен недостатък за дейността му, който се оформя като негова устойчива черта, е липсата на предприемачески опит, на квалифициран собствен персонал в областта на икономиката и управлението и на свеж ресурс за инвестиции в производството. Действията на собствениците (особено на микропредприятията) за повишаване на личната квалификация и образования, както и на заетия при тях персонал, когато ги има, са стихийни и ограничени. Малките и средни предприятия в общината се сблъскват с проблема за достъп до финансови ресурси - първоначалното финансиране на дейността,  инвестирането в необходимите материални активи, формирането на оборотните фондове, инвестициите за модернизация и реконструкция, с цел повишаване на ефективността.
Инфраструктура и транспортни връзки
Община Пазарджик е на 120 км от столицата на България – гр. София, с много добра достъпност, и заема особено важно място в националната и европейска транспортна система. Извънградският обществен транспорт е добре организиран. Транспортът обхваща почти всички необходими направления. Гъстотата на шосейната мрежа е сравнително добра и има път до всяко населено място, но някои от пътищата не са поддържани. По-голямата част от селата в Община Пазарджик не са отдалечени много от Общинския център.

Градската транспортна мрежа в Пазарджик обхваща най-важните райони на града. Автогарата и жп гарата са разположени в южните покрайнини на града.

Добрите транспортни връзки позволяват ежедневна трудова миграция на голяма част от населението на общината. Основните трудови потоци са от селата към гр. Пазарджик, като през последните години се засили потокът към гр. Пловдив. Поради неговата близост е възможно да се създаде урбанизирана територия между двата града, което ще улесни контактите и взаимоотношенията между населението в тях. Анализираните данни за пазара на труда в община Пазарджик и констатираните негативни тенденции налагат провеждането на активна политика за включване на безработните лица в програми и мерки за увеличаване на заетостта и намаляване на безработицата. В условията на драстично намаляване дейността в производствения сектор, а също и неясната перспектива за редица стопански субекти, определящи икономическата структура в общината, усилията трябва да се насочат към установяване на контакти и трайни връзки с фирмите от частния сектор, които не са ползвали до момента услугите на трудовите посредници.

Плодородните алувиални и делувиални почви около реките и алувиалните и делувиално ливадните в страни от тях са с голямо стопанско значение за Пазарджишкото поле. Те заемат половината от неговата площ. Алувиалните и делувиалните ливадни почви са светло жълтеникави, глинесто песъчливи и пясъко-глинести, богати на органични хранителни вещества (хумус 1,5% и повече)., които често се опресняват от нови наноси. Това са топли, възсухо проницаеми и лесно водопроницаеми, затова имат нужда от чести напоявания, както и от торене. Благоприятни и плодородни са за много ценни земеделски култури: зеленчуци, овощни дървета, особено ябълките, люцерна, жито и др. В района на тези почви се намират по-големи или по-малки площи от плодородни тъмни ливадно блатно почви. Те се дължат на хлътване на полето, на стари легла на реките или на изобилно изкуствено напояване в миналото. Такива има по р. Марица, по р. Тополница, североизточно и източно от Пазарджик и на др. места. В Пазарджишкото поле има много засолени почви. Те се намират северно от Пазарджик. В периферията на Пазарджишкото поле и в подножието на Родопите (особено в землищата на с. Црънча и с. Паталеница) са развити слабо подсолени горски почви, които са подходящи за отглеждане на ориенталски тютюни.
Пазарджишкото поле спада към нискоземния растителен пояс с горна граница 190-370 м. надморска височина. Най-разпространени са в него земеделските културни растения – жита, царевица, ориз, бобови растения; промишлени растения – тютюн, коноп, памук, захарно цвекло, слънчоглед и др.; зеленчукови и овощни градини, лозята, естествените и изкуствените ливади, пасищата, които намаляват и др. Характерните за Общината полски гори са от върби, клонеста топола, акация и др. Те образуват уединени групички или се виждат в редици по бреговете на реките и пътищата.
Оценка на екологичното състояние. Околна среда. 

От особено важно значение за община Пазарджик е да се оцени екологичното й състояние. В нея се намират разнообразни замърсители, които оказват влияние върху здравето на населението. Замърсяването се разглежда като функция от наличните промишлени предприятия, транспортен трафик.
Влиянието върху качествата на обкръжаващата среда на Общината и прилежащата му територия се определя от: промишленост, транспорт, комунално-битова дейност, употребата на изкуствени торове и пестициди в селското стопанство. Тези фактори оказват влияние върху състоянието на атмосферния въздух, водите и почвата. В процеса на урбанистичното развитие на гр. Пазарджик са се оформили няколко производствени зони. Основната производствена зона е разположена на южния бряг на р. Марица между жилищната зона и ж. п. линията София - Пловдив. Месторазположението й спрямо ветровете е благоприятно. Другата зона е по-малка и е изградена в западната част на града. Нейното разположение е неблагоприятно спрямо преобладаващите северозападни ветрове. 
Структуроопределящи отрасли за града са: хранително-вкусовата, химическата и каучуковата промишленост и производство на акумулатори. В момента повечето от промишлените предприятия работят с намален капацитет – около 70-80%. Голяма част от тях са носители на замърсители на въздуха, водата и почвите. Промишленото производство оказва значително въздействие върху атмосферата. Защитата на населението от промишлени замърсители с градоустройствени средства има огромно значение.

В повечето от селата няма изградена канализация и съоръжения за пречистването на водите, което води до заустването им в локални септични ями. 

По отношение на пътната инфраструктура Община Пазарджик залага на следните два приоритета:

Осигуряване на пътни трасета и пътни връзки, посредством които, при преминаването на транзитния трафик минимално да се натоварват вътрешни градски улици и булеварди. От съществено значение за осъществяването на тази цел е реализацията на инициативата „Западен околовръстен път”, който е част републиканската пътна мрежа и като такъв, следва да бъде финансиран от АПИ. В тази връзка Община Пазарджик ще положи всички усилия за реализацията и ускоряването на проекта.

Поддържане и реконструкция на вътрешноградската улична мрежа и тази на населените места, както и междуселищната общинска такава. Изпълнението на тази цел способства интеграцията на населените места в рамките на общината, увеличава мобилността на работната сила, улеснява достъпа до различни видове услуги, осигурява безопасността на движение. В допълнение на горното се предвижда при наличие на възможност да се изградят джобове за паркиране на улиците, обект на ремонти. Община Пазарджик ще работи в следните направления:

- Ремонт на второстепенни улици в гр. Пазарджик, благоустрояване на околоблоковите пространства и подходите към тях, на вторичните центрове в кварталите на града;

- Подобряване на състоянието на пътната инфраструктура в населените места в Община Пазарджик – чакълиране и асфалтиране;

- Поддържане и благоустрояване на паркове и зелени площи, постепенна подмяна на дървесните видове;

-   Благоустрояване на тротоари чрез ремонт и изграждане на тротоарни настилки;

 Градска среда
По отношение на градската среда се планират дейности, които са насочени в следните две направления:

1. Осигуряване на безопасна градска среда – планира се изпълнението на поредица от мерки, посредством които да се осигури безопасността на жителите на общината. За постигането на тази е необходимо изпълнението на следните мерки:

- Изграждане на система за видеонаблюдение в обектите общинска собственост и публичните територии;

- Актуализиране и прилагане на ГПОД - монтаж на указателни табели, хоризонтална и вертикална маркировка;

- Изграждане на светофарни уредби и таймери към тях;

- Указателни табели - входно-изходни артерии на населените места на селищата в Община Пазарджик;

- Привеждане на съществуващите в състояние отговарящо на изискванията за безопасност

2. Подобряване на физическата среда - чрез изпълнението на мерки, свързани с благоустрояване на вторичните центрове в кварталите; подобряване на материално-техническата база на училищата и детски градини; поддържане и подобряване на условията на Градския пазар и кварталните такива.

Разширяване на подържаните зелени площи, както в парковете, така и тези, разположени в междублоковите пространства. Поддръжка на вече създаденото.   Изграждане на капково напояване в разделителните ивици и цветните алеи.

На вниманието продължава да стои въпросът с подобряване качеството на въздуха, освен чрез увеличаване и поддръжка на зелената екосистема и чрез ограничаване на източните на замърсяване чрез въвеждането на алтернативните средства за транспорт. Изготвяне на проект за замяна на твърдите горива в отоплението с еко източници на енергия.

 С изграждане на нови детски площадки се цели създаване на по-добри условия за живот и развитие на стопанска дейност; ремонт на жилищни квартали, разположени извън централната градска част;  стартиране на проект за облагородяване на „Зоната на здравето”, обособяване на паркови алеи, зони за спорт, отдих и развлечения.

Реализацията на тези мерки може да се осъществи посредством различно финансиране – чрез кандидатстване от страна на Община Пазарджик за безвъзмездно финансиране по съответни програмни схеми,  чрез публично-частни партньорства и/или собствено финансиране /  дофинансиране.

Култура
В сферата на културата се планира осигуряване на съответните условия за провеждане на вече утвърдените събития от културния календар на Община Пазарджик. Продължаване на успешната практика за подкрепа на дейността на активни сдружения и НПО, работещи в областта на културата. Осигуряване на изданията на всички утвърдени фестивали и търсене на финансиране за нови дейности и прояви в културната, литературна и художествена сфера. Разширяване на фестивалната култура с реализирането на нови фестивални форми, отговарящи на потребностите на местната общност.

Реализиране на дейности за подобряване на материално-техническата база и състоянието на сградите, използвани от различните културни институти. 

- Изграждане на репетиционна зала за танцовите състави.

- Общинска програма за проектно финансиране на литературни издания на местни автори.

- Цялостен ремонт на сградата на читалище „Христо Ботев“ и бившия Куклен театър.

- Ремонт на Младежкия дом.

- Изграждане на летен театър (амфитеатър) на Зоната на здравето. Освен награждавания на спортни мероприятия, той ще домакинства и различни културни събития през летния сезон.

 Туризъм
Община Пазарджик планира изграждане на Информационен център за жители и гости, защото в Пазарджик се случват стотици дейности, събития и изяви, а към момента няма място, което да обобщава всичко това. Там ще бъдат включени не само общинските дейности, за да може жителите да добиват пълна информираност. Информационният център ще бъде както физически, така и виртуален. Пазарджик няма особени дадености за традиционен туризъм, но с повече усилие може да се превърнем в атрактивна дестинация за културни събития. В тази връзка се планира и изготвяне на карта за културен туризъм в Община Пазарджик, която ще улесни запознаването на жителите и гостите на общината с историческите и културни забележителности.

         Необходимо е и създаването на Консултативен съвет по въпросите на туризма, в чийто състав да участват с равен брой представители на местната администрация и на регионални или общински музеи, от една страна, и на туристически сдружения, вписани в Националния туристически регистър и други физически и юридически лица, които имат отношение към развитието на туризма, от друга страна.

Целите и дейностите на Съвета по туризъм ще бъдат да изгражда стратегии за развитие на видовете туризъм, за които нашият регион има предпоставки и природни дадености, като културно-исторически туризъм, планински туризъм, селски туризъм, спортно-приключенски туризъм, както и различни видове алтернативен туризъм.

Проучване на възможности за откриване и направа на нови екопътеки и туристически маршрути в Община Пазарджик.

Ежегодно провеждане на летни туристически инициативи за деца в местности от община Пазарджик.

 Спорт
Община Пазарджик ще продължи усилията си за развиване на професионалните футбол и волейбол в Пазарджик. Насърчаване на аматьорски спорт и финансиране на разнообразни по вид прояви и събития, свързани с масовия спорт за граждани от различни възрастови групи. Изграждане на нови и поддръжка на стари спортни и детски площадки, включително футболни игрища и зони за уличен фитнес.

Развитието на спорта в Община Пазарджик ще продължи в няколко направления:

І Спорт за всички, или т.н. масов спорт, който предвижда:

1. Осигуряване на свободен достъп на спортната база с квалифицирани специалисти във ваканционните дни за приобщаване на учениците и децата в неравностойно положение към занималня с физически упражнения и спорт за подобряване на тяхното здраве и физическа дееспособност.

2. Осигуряване на богат общински спортен календар по различните видове спорт за учениците по възрасти от Община Пазарджик.

3. Продължаване на финансовата подкрепа за всички клубове в параметрите, които малко общини си позволяват.

 

ІІ.  Високо спортно майсторство.

За реализиране на всички планирани цели е необходимо и развитие на материалната база, изразяващо се в:

- Възстановяване и модернизиране на спортните терени и площадки на „Зоната на здравето” и приспособяването им за спортуване на хора с увреждания.

- Завършване реновирането на стадион „Г. Бенковски” и прилежащите спортни площадки, позволяващо водене подготовката на отборите по футбол и лека атлетика и провеждане на официални срещи и състезания.

- Продължаване модернизирането на спортните зали „Васил Левски”, „Младост” и „Хебър” с цел превръщането им в притегателен център на подрастващите за занимания с физически упражнения и спорт.

- Възобновяването на бившия стадион „Любен Шкодров“ с възстановяването на лекоатлетическа му писта  и изграждането на различни спортни площадки.

- Изграждането на две нови зали / в Зоната на здравето и в Спортното училище/.

- Възстановяване на открития плувен басейн по-известен като „Балона“, което да спомогне за развитието на още един от традиционните за Пазарджик спортове – плуването.

7.1 Социална инфраструктура

7.1.1 Социални услуги
Социалните услуги са дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот. Извършват се в специализирани институции и в общността. Свързани са със задоволяване на определени жизнени потребности на деца, лица и семейства, самотно живеещи възрастни хора, които поради здравословни, възрастови и други причини не могат сами или с помощта на своите близки да ги осъществят.

Община Пазарджик предлага широк спектър от социални услуги.

Съществуващите към момента на изготвяне на анализа социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги на територията на Община Пазарджик като делегирани от държавата дейности  са 28. Общият капацитет на техните потребители е 776.

Действащите услуги в община Пазарджик са разглеждани в три групи:

· Социални услуги за деца;

· Социални услуги за пълнолетни лица;

· Социални услуги за възрастни хора;

Услуги за деца;

Развитие на социалните услуги в общността за превенция на деца и семейства в риск, преодоляване на социалното изключване и изолация. Социалните услуги за деца са насочени към:

· Педагогическа и възпитателна – работи се на екипен принцип, прави се задълбочена оценка на потребностите на всяко дете, като родителите взимат активно участие.

· Рехабилитационна дейност – работи  се по график, съобразно назначените от лекар – физиотерапевт указания.

· Медицинско обслужване – осъществява се чрез план  за здравни грижи, план за профилактични прегледи, данни за личните лекари.

социална дейност – създаване на оптимални условия и подкрепа на децата за социална интеграция и вграждане в живота на обществото – наблюдения, разходки на открито, организиране на празници и тържества, летни лагери.

· логопедични занимания

· трудотерапевтична дейност

· психотерапевтична работа с децата и родителите и психомоторни занимания.

· Персонала е с необходим опит и квалификация.

По отношение подобряване на качеството на предлаганите услуги в тях има нужда от  подобряване на системата за квалификация и методическа подкрепа на персонала. 

        Услуги за пълнолетни лица:

Социалните услуги в Община Пазарджик се определят като дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен живот, основани на социална работа, насочени към подкрепа на нуждаещите се за осъществяване на ежедневни дейности и социално включване, създаване на условия и възможности за участие на обслужваните лица в обществения живот.
Основна ценност в социалната работа е човекът и правото на всяко човешко същество да развие максимално своите възможности, без значение на етническа принадлежност, пол, увреждане, възраст и социално положение.

Ярко изразен е дефицитът на социални услуги за дементно  болни хора и такива  с психични заболявания. Факт е, че хората с тези заболявания са в неравностойно положение и освен в социална, изпадат и в трудова изолация.
Добре развити са услугите за хората с физически увреждания. На територията на Община Пазарджик има 6 /шест/ центъра за социална рехабилитация и интеграция.

Разкритите услуги за лица с физически увреждания и множествени увреждания не задоволяват потребностите на тези групи хора, тъй като техният брой е голям и непрекъснато се увеличава. 

 Лицата, ползващи услугата Домашен социален патронаж, които имат потребност от диетично хранене се осигурява храна, приготвяна по съответната диетична рецепта от “Сборник с рецепти за диетично хранене”.

Социалните услуги се предоставят почасово и за ползването им потребителите заплащат потребителска такса.

Впечатление прави фактът, че мрежата от услуги вече е съсредоточена  и в селата. 
Услуги за възрастни хора:

Възрастните хора представляват една от най-големите групи лица с потребности от социални услуги и съответно ангажират голяма част от ресурсите за предоставянето им. Поради прогресивното застаряване на населението в България тази тенденция ще се засилва през следващите години. Възрастните хора трябва да имат гарантирана възможност за избор на социални услуги и да бъдат подпомагани при вземане на решение относно услугите, които в максимална степен отговарят на техните потребности.

Създаване на условия за качествено предоставяне на грижи за стари хора, насочени към повишаване качеството на живот на хората от третата възраст, като съблюдава принципът на независим живот в семейна среда или близост до нея.

 Всички социални услуги в Община Пазарджик разполагат с материална база, отговаряща на изискванията и стандартите  за осъществяване на пълноценни социални дейности.
Териториално разпределение – разпределението на социалните услуги обхваща територията на Община Пазарджик.
На територията на Община Пазарджик функционират два дома за стари хора с общ капацитет 218 места.

· ДСХ – гр. Пазарджик, ул.  „Болнична“ №19 и №22 с капацитет 170 места.

Дом за стари хора в гр. Пазарджик се помещава в пет етажна сграда /публична общинска собственост/, с добра материална база и с отделение за лежащо болни.

Материална база – едропанелен жилищен блок на пет етажа и изби, със ЗП 525,29 кв. м.  и РЗП 2763 кв. м. с общо 60 бр. едностайни апартаменти.

 Сградата за лежащо болни /частна/ се състои от  едноетажна масивна сграда, състояща се от 15 бр. спални помещения, 2 бр. сервизни помещение с баня, кухня-столова, 3 броя коридори със застроена площ 963 кв. м. Оформлението на външното прилежащо пространство позволява провеждането на разходки, съобразени със спецификата на целевата група. Прилежащите части разполагат с ограда, която по височина и материал не изолира сградата и прилежащите пространства от останалите обекти в близост, но предоставя сигурност на живеещите в дома
Ремонтираните помещения са подходящи за нуждите на специализираната институция, която е в непосредствена близост до централна градска част, до медицински и други институции. 

ДСХ гарантира пълноценна среда за живот, персонално наблюдение, грижа, опитен екип за подобряване качеството на живот, съобразно нуждите на хората, за които се грижат.

Статут – в регулация.

· ДСХ с. Главиница, ул. „Първа“ № 95 А., с капацитет 48 места. 

Дом за стари хора в село Главиница е открит през 2004 г.,  разполага със 21 къщички /апартаменти/ - /Общинска публична собственост/, разположени на осем декара площ. Всеки апартамент разполага с  обособени дневна, спалня за двама, кухненски блок и самостоятелен санитарен възел. Оформлението на външното прилежащо пространство позволява провеждането на разходки, съобразени със спецификата на целевата група. Прилежащите части разполагат с ограда, която по височина и материал не изолира сградата и прилежащите пространства от останалите обекти в близост, но предоставя сигурност на живеещите в дома.
Двата дома за стари хора разполагат с всички необходими удобства, осигуряват 24 /двадесет и четири / часова грижа за потребителите си и отговарят на критериите и стандартите за местоположение и достъпност. 

Домовете разполагат   с кухня и столова за хранене, като храната се приготвя и доставя от външен доставчик.  Потребителите се обслужват от  специалисти с богат опит  в грижата за възрастни и болни хора, като осигуряват по-добро качество на живот в социалната услуга.

Статут – в регулация.

· Център за настаняване от семеен тип /ЦНСТ/ за лица с психични проблеми
Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични проблеми, гр. Пазарджик, ул. „Болнична“ №24., с капацитет – 15 места.

Частна общинска собственост – Масивна двуетажна сграда със застроена площ 497,72 кв. м.
ЦНСТ е форма на социална услуга, насочена към възрастни хора с увреждания, които имат нужда от 24 /двадесет и четири/ часова грижа. Сградата е с добра материална база.  Помещенията са подходящи за нуждите на специализираната институция, която е в непосредствена близост до централна градска част, до медицински и други институции.  Подсигурява се медицинско наблюдение, задоволяват се базовите потребности от храна и безопасна среда, оказване на помощ при взаимодействие със здравни, социални и други институции, изготвят се индивидуални планове, трудотерапевтични програми и се осъществява социално включване в общността.

Основната цел на предоставяните услуги в ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства е осигуряване качество на живот, което гарантира благосъстоянието и недопускането на социално изключване на всяко лице, чрез предоставяне на индивидуална грижа и подкрепа, фокусирана върху постижими резултати за потребителите.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане“  броят на чакащи за настаняване в социалната услуга „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства е 313.

Към настоящия момент услугата е обезпечена откъм специалисти и обслужващ персонал за извършване на дейността.

Статут – в регулация.

· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция, гр. Пазарджик, ул. „Марица“ №20, с капацитет 10 места.

Дейността се извършва в сграда, която е частна общинска собственост. Масивна сграда на два етажа - първи етаж – 50 кв. м., втори етаж 120 кв. м.

ЦНСТ е център за социални услуги, здравна грижа трудотерапия и подкрепа на лица с деменция. Социалната услуга оказва подкрепа на 10 лица с деменция и в частност на техните семейства. ЦНСТ осигурява всички необходими условия за живот в среда, близка до семейната, при условия за подпомагане, взаимопомощ, ефективна защита и социална интеграция на потребителите при възможност за такава.

ЦНСТ осигурява здравни грижи, профилактична дейност и медицинско обслужване съобразени с индивидуалните потребности на потребителите. Осигуряване на съдействие при ползване на административни услуги., социална консултация, трудотерапия по избор, съобразена с потенциала и потребностите на потребителите.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане“  броят на чакащи за настаняване в социалната услуга „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция е 6.

Към настоящия момент услугата е обезпечена откъм специалисти и обслужващ персонал за извършване на дейността.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – ПАРТНЬОРИ „ДИТ“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.
Статут – в регулация.

· Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с. Хаджиево, ул. „Първа“ №50 А, Община Пазарджик

ЦНСТ  за пълнолетни лица с умствена изостаналост работи в подкрепа на хора с интелектуални затруднения, като се предоставя професионална грижа, защитава правата на хората с интелектуални увреждания – качествено, дългосрочно и ефективно.

Услугата осигурява 24 /двадесет и четири/ часово наблюдение, безопасна и сигурна среда, качество, удовлетворяващо променящите се потребности на хората с интелектуални затруднения, в хода на тяхното социално включване и в оптимална степен подготовка и подкрепа на независим живот. Услугата е ефективна, гарантира високо качество с добре обучен екип, налична подходяща материална база и добре работеща система за администриране на предоставяната грижа.

Основни цели:

Основна цел на ЦНСТ  за пълнолетни лица с умствена изостаналост е да осигури на потребителите си необходимите за нормален живот битови условия, професионална подкрепа, емоционална и психологическа стабилност, социални контакти  и живот в общността.

Специфична цел на услугата е да предостави условия за живот, наблюдение и подкрепа, които позволяват на потребителите да живеят относително самостоятелно, като поддържат и развиват своята независимост и социална включеност.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане“  броят на чакащи за настаняване в социалната услуга „ ЦНСТ  за пълнолетни лица с умствена изостаналост“ е 84.

Към настоящия момент услугата е обезпечена откъм специалисти и обслужващ персонал за извършване на дейността.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

·  ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ /УИ/

Социалната работа в ЗЖЛИУ, с капацитет 8 места  се осъществява на адрес: гр. Пазарджик, ул. „Константин Величков“ №91.

Материална база – Общинска публична собственост. Бок В - Двуетажна масивна сграда с площ 159 кв. м. , свързващ коридор с – едноетажна масивна сграда 238 кв.м.

Социалната услуга се намира в края на града, в непосредствена близост  до ДКЦ „Здраве“, където са кабинетите на по-голяма част на личните лекари на потребителите, както и аптеки и библиотека. Сградата е общинска собственост на два етажа, с добра материална база, с прилежащ към нея двор.

Персоналът на ЗЖ провежда политика на обучение и терапии, които улесняват и подпомагат развитието, в зависимост от потребностите на лицата с интелектуални увреждания

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.
Статут – в регулация.

· ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ /ФУ/

Социалната работа в ЗЖЛФУ, с капацитет 8 места  се осъществява на адрес: гр. Пазарджик, ул. „Константин Величков“ №91. 

Материална база – Общинска публична собственост. Бок А - Двуетажна масивна сграда с площ 82,80 кв. м. , свързващ коридор с – едноетажна масивна сграда 238 кв. м.

Дейността се извършва от професионалисти, подпомагащи  качеството на живот на хората, чрез взаимна адаптация на подпомаганите лица, семейства, групите и средата, в която живеят. 

За нуждите на потребители на СУ ЗЖЛФУ се ползват помещения от първи етаж, с  обща застроена площ  230 кв. м.

Основни цели:

Основна цел на социалната работа има комплексен характер и включва в себе си мероприятия от психологически, педагогически, икономически, медицински, юридически, социален и др.

Персоналът на ЗЖ провежда политика на обучение и терапии, които улесняват и подпомагат развитието, в зависимост от потребностите на лицата с физически увреждания

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.
Статут – в регулация.

· ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ /УИ/ „ЕГИДА“

Защитено жилище „Егида“ за лица с интелектуални затруднения, с капацитет 8 места функционира  в гр. Пазарджик, ул. „Георги Райков“ №12.

Частна общинска собственост – масивна сграда от 237 кв. м.

ЗЖ за лица с интелектуални затруднения се намира в широк център  и е в близост до административни сгради, болнични заведения, аптеки, хранителни и други магазини. Сградата е масивна, едноетажна, съобразена  с потребностите на хора  с увреждания.

Основни цели:

Основна цел на предоставяната услуга от резидентен тип е да се създадат условия на социално включване, възстановяване на социални умения и навици, стимулиране на развитието на лица над 18 години с интелектуални затруднения, като се съблюдава принципа на независим живот в близка до семейната среда.

Персоналът на ЗЖ провежда политика на обучение и терапии, които улесняват и подпомагат развитието, в зависимост от потребностите на лицата с интелектуални увреждания.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

· ДЦДУ за деца и младежи с увреждания  „Вяра, Надежда и Любов“ гр. Пазарджик

Дневен център за деца и младежи с увреждания „Вяра, Надежда и Любов“ /ДЦДМУ/ развива дейността си, като държавно делегирана от държавата дейност, с капацитет 50 места. 

Дневният център е разположен в бивша сграда на детска градина в гр. Пазарджик, ул. „Панайот Волов“ №14. През 1993 г. Сградата е предоставена от кмета на общината с решение на Общински съвет – Пазарджик за безвъзмездно стопанисване и управление. Първи етаж със ЗП от 300 кв. м., втори етаж със ЗП от 196 кв.м.

Материалната база и обзавеждането са съобразени с възрастта и специфичните нужди на потребителите. Сградата разполага с асансьор, всички кабинети и зали са обзаведени с необходимите уреди и съоръжения.

Услугата се предоставя на достъпно и комуникативно място, съобразено с потребностите на децата. 

ДЦДМУ е услуга в общността, предлагаща социални услуги, здравна грижа, трудотерапия, оказване на психологическа и педагогическа подкрепа и консултация на 50 /потребители/ деца и  младежи с увреждания.

Социалната услуга оказва подкрепа на своите потребители според индивидуалните им потребности, като за целта са разпределени по групи и работата протича по график.

 Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „Вяра, Надежда и Любов 92“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ

Статут – в регулация.

· КОМПЛЕКС ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ ЗА ДЕЦА И СЕМЕЙСТВА – гр. Пазарджик, ул. „Ал. Стамболийски“ №48, с общ  капацитет 90 места
· ЦОП – 80

· Спешен прием – 4

· Звено „Майка и бебе“ - 6

Материална база  - Частна общинска собственост. Масивна сграда на три етажа със застроена площ 393 кв. м.

Социалната услуга е делегирана от държавата дейност, управлявана от Консорциум „Алианс за социално развитие“ – Пазарджик

Дейността  на центъра включва работа с деца и родители, които имат нужда и подкрепа за вземане на важни решения или справяне с трудности, възникнали в семейството.

Комплексът разполага със зали за индивидуална и групова работа, помещения зя спешно настаняване на деца, временен подслон за майки с новородени и малки деца, както и зали за училищна подкрепа.

Екипът на Комплекса е разделен в два сектора – „Услуги и подкрепа на семейството и „Услуги и подкрепа на детето“. В тях работят различни специалисти – социални работници, психолози и външни консултанти, специално подготвени за оказване на подкрепа на деца в общността.

Статут – в регулация.

· ЦРДУ – БЧК с. Алеко Константиново, с капацитет 30 места
 Материална база - Стопански двор. Частна общинска собственост. Масивна сграда на два етажа, етаж- 1 със застроена площ 129 кв. м., ет. – 2 със застроена площ 125 кв. м. 

Социалната услуга „Център за работа с деца на улицата“ е възложена за предоставяне на външен доставчик Сдружение „Български червен кръст.

ЦРДУ осигурява дейностите:

· задоволяване базовите потребности на децата и формиране на ценностна ориентация

· социално психологическо консултиране на децата и техните семейства

· мобилна работа на терен

дейности по поддръжка на сградата, дейности по привличане на доброволци и дейности по популяризиране на социалната услуга

Комплекса от социални услуги ЦРДУ предоставя следните дейности за подкрепа

· Индивидуални/групови занимания;
· Работа с психолог;

· Мобилна работа / обход;

· Работа с родители – консултиране

· Спортни игри и състезания;

· Родителски срещи;

· Самоподготовка.
Статут – в регулация.

· Наблюдавано жилище  .- гр. Пазарджик, ул. „Дунав № 7, 11, с капацитет – 6 места
Сградата е частна общинска собственост – Апартамент № 15 , ет. 5, бл. 5 и апартамент №29 на ет.2 от осем етажен жилищен блок 7.

Наблюдавано жилище е форма на социална услуга за оказване на подкрепа и консултиране на лица, навършили 18 години, които напускат специализирана институция, Преходно жилище или Защитено жилище,  и им предстои да водят самостоятелен начин  живот.
Социалната услуга в общността  „Наблюдавано жилище“ има за цел да окаже подкрепа на младежи, напускащи специализирани институции в прехода от институционални грижи към интегрирането в обществото и семейната среда.
Социалната услуга предоставя дейностите:

Консултиране – социално:

· формиране на увереност и личностен растеж;

· развитие на умения за жизнено планиране;

· развиване на умения за себеразбиране и адекватна самооценка;

· пълноценно осмисляне на свободното време чрез развитие на самопознанието;

· професионална ориентиране;

· развитие на умения за търсена на трудова заетост

· индивидуална подготовка за явяване на интервю – изготвяне на автобиография  и мотивационно писмо;

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „Алтернативи“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ

Статут – в регулация.

· ЦНСТДБУ  – гр. Пазарджик, ул. „Дунав“ №46

· Сграден фонд и дворно място
Частна общинска собственост. Масивна сграда на два етажа – първи етаж – 200 кв. м., втори етаж 200 кв. м., собственост на ОС на БЧК.
Услугата разполага с голям двор, снабден със съоръжения за игра и спорт. Разполага със трапезария, която се използва и за всекидневна със санитарен възел, кухня и хранителен склад.
„Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания” /ЦНСТДБУ/ е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

Социалната услуга разполага с четири спални помещения, разделени на мъжко и женско крило. Обзаведени са съответно с едноетажни и двуетажни легла гардероби, бюра и закачалки за дрехи. На всеки етаж има санитарно помещение в близост до спалните на децата и са разделени по пол.
Услугата разполага с две превозни средства. Ползват се от потребители и персонал.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – ОС на Български червен кръст. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ

Статут – в регулация.

· ЦНСТДБУ – гр. Пазарджик, ул. „Тинтява “№ЗВ, с капацитет 14 места.
Услугата се предоставя от Община Пазарджик
 „Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания” /ЦНСТДБУ/ е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.  
ЦНСТ ДБУ функционира от 30.01.2015 г., съгл. Заповед №209 на Тодор Попов – Кмет на Община Пазарджик, на основание чл. 44, ал. 2 от ЗМСМА, във връзка с чл. 36, ал. 2, т.76 от ППЗСП и в изпълнение на Проект „Шанс“ по ОП „развитие на човешките ресурси“ с договор № BG 051O001-5.2.12-0048-I001.  След Заповед на ИД на АСП от 01.12.2015 г. социалната услуга е Държавно делегирана дейност.
Социалната услуга ЦНСТ разполага с материална база, която отговаря на всички нужди на потребителите. На първия етаж се намира кабинет на управителя, кухня с прилежащо помещение за деца, гости и персонал, занималня, два санитарни възела, едно перално помещение, асансьорна кабина.

на втория етаж има обособени 7 спални помещения, 4 бани с тоалетни, обособен хол.

Отоплението е локално – еко гориво „пелети“.  

Статут – в регулация.

· ЦНСТДБУ с. Звъничево, ул. „12-та“ №10, с капацитет 10 места
Услугата се предоставя от Община Пазарджик

 „Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания” /ЦНСТДБУ/ е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.  

Във връзка със Заповед РД 01-1340/24.08.2015 г на ИД на АСП и на основание чл. 5 ал. 1,т. 6 и т. 8 от Устройствения правилник на АСП, чл. 6, ал.1, т.6 от ЗСП, чл. 36в, ал.1, т.1, ал. 3, т. 1 и т. 2 от ППЗСП, предложение с вх. №241/1695/12.08.2015 г на Директор РДСП – Пазарджик и Решение№125 на Общински съвет- Пазарджик, взето с Протокол №9/30.07.2015 г.  е открит ЦНСТДМ без увреждания, с. Звъничево, ул. „12-та“ №10.
Със Заповед №РД01 – 0584/04.04.2018 г. на ЗА на АСП и на основание чл. 5, ал. 1, т. 6 от Устройствения правилник на АСП, чл.6, ал. 1, т. 6 от ЗСП, във връзка с чл. 36, ал. 2, т.4а от ППЗСП,  в сила от 11.11. 2016 г. , предложение на Директор РДСП  - Пазарджик и Решение №22 на Общински съвет – Пазарджик, взето с Протокол №2 от 28.02.2018 г. се променя частта на наименованието/целева група на ЦНСТД без увреждания, с. Звъничево, ул. „12-та“ № 10, с капацитет 10 места.
Сградата на центъра е разположен на един етаж. Има обособен кабинет на управителя, кухня с прилежащо помещение за хранене, всекидневна, с обособен кът за подготовка на учебния материал. В център аима обособени две тоалетни за деца, като същите са разделени предвид пола на потребителите и тоалетна за персонала.
Статут – в регулация.

· ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, ул. „Стоян Ангелов №117
· ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, ул. „Яков Матакиев“ №19

Във връзка със Заповед РД 01-1341/24.08.2015 г на ИД на АСП и на основание чл. 5 ал. 1,т. 6 и т. 8 от Устройствения правилник на АСП, чл. 6, ал.1, т.6 от ЗСП, чл. 36в, ал.1, т.1, ал. 3, т. 1 и т. 2 от ППЗСП, предложение с вх. №241/1693/12.08.2015 г на Директор РДСП – Пазарджик и Решение №125 на Общински съвет- Пазарджик, взето с Протокол №9/30.07.2015 г.   са открити два броя   ЦНСТДМ с увреждания гр. Пазарджик, ул. „Стоян Ангелов“ №117 и ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, ул. „Яков Матакиев“ №19

 „Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания“ (ЦНСТДМУ)  е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи с увреждания, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняването са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

Двата Центъра за настаняване са с общ капацитет 28  места – съответно 14 места в ЦНСТДМУ – ул. „Стоян Ангелов №117 и 14 места ЦНСТДМУ – ул. „Яков Матакиев“ №19 гр. Пазарджик
Услугата е 24 часова и се обезпечава от екип специалисти: ръководител, възпитатели, медицински сестри, социални работници, детегледачи и помощен персонал.

Сградите и на двата Центъра са новопостроени и проектирани специално за нуждите на социалната услуга. Разположени са в оживени жилищни квартали на територията на градА, в близост до детски, учебни, здравни и социални заведения.

Статут – в регулация.

· Дневен център за пълнолетни лица с увреждания /ДЦПЛУ- седмична грижа/ - гр. Пазарджик

Социалната работа в ДЦПЛУ, с капацитет 40 места  се осъществява на адрес: гр. Пазарджик, ул. „Константин Величков“ №91. 

Материална база –  Общинска публична собственост. Бок Б - Двуетажна масивна сграда с площ 138 кв. м. , свързващ коридор – едноетажна масивна сграда 238 кв. м. 

ДЦПЛУ е услуга в общността, предлагаща социални услуги, здравна грижа, трудотерапия, оказване на психологическа помощ и консултация.

Целева група – ползватели на услугата ДЦПЛУ са лица над 18 годишна възраст, с различни физически увреждания, вродени или придобити, освидетелствани от ТЕЛК.

Потребителите  на социалната услуга ДЦПЛУ заплащат такса по Тарифа за таксите на социалните услуги, финансирани от Републиканския бюджет.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

· ДЦПЛУ /Дневен център за пълнолетни лица с увреждания/ с. Звъничево

Дневният център за  хора с увреждания се управлява от Сдружение „Партньори ДИТ“ и е разкрит със заповед на АСП към МТСП № РД01 602/19.05.2010 г. с капацитет 40 места от 01.06.2010 г.

Частна общинска собственост – едноетажна сграда със застроена площ 170 кв. м. 

       От 01.05.2013 г. капацитета на ДЦВХУ – с. Звъничево е намален на 30 човека, съгласно заповед № РД01482/23.04.2013 г. на АСП при МТСП – гр. София. От 2018 г. е преименуван в Дневен център за пълнолетни лица с увреждания.

Дневният център за пълнолетни лица с увреждания е комплекс от социални услуги, свързани с рехабилитация, социално и психологическо консултиране, трудотерапия, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване в общността, оказване на подкрепа на възрастните хора с увреждания, осигуряване на качествена грижа за всеки потребител и здравословно хранене.

ДЦПЛУ осигурява:

-  включваща, приемаща и стимулираща развитието среда, при отчитане на рисковите за развитието на човека фактори.

- Предлага специализирано оборудване и обзавеждане в зависимост от конкретните потребности на лицата – салон за ЛФК, трапезария за хранене, зала за трудотерапия, стая за отдих с пет легла, кабинет за психологично консултиране и усамотяване, санитарни възли, приспособени за хора с инвалидни колички.
- Създава оптимални условия за корекционно – компенсаторна интеграционна работа с потребителите на услугите, запазване достойнството на всеки човек.

- Оказва подкрепа на лицата и техните семейства, съдейства за развитието на потенциалните възможности на всеки потребител, за да се почувства ценен участник в общността.
- Извършва оценка на потребностите на лицето и изготвя психологически статус.
- Изготвя индивидуален план за подкрепа, оценка на постигнатите резултати от медицинската и социална рехабилитация.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик -    ПАРТНЬОРИ „ДИТ“ – ПАЗАРДЖИК.   Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Статут – в регулация.

· Дневен център за пълнолетни лица с увреждания /ДЦПЛУ/ - с. Величково

Социалната работа в ДЦПЛУ, с капацитет 20 места  се осъществява на адрес: с. Величково, ул. „22-ра“ №5. Сградата е частна общинска собственост. Масивна едноетажна сграда  от 121 кв. м. 

ДЦПЛУ е социална услуга н общността, предоставяща хигиенични, безопасни и естетически условия за живот и почивка. Дневният център осигурява здравни грижи и медицинско обслужване, съобразени с индивидуалните потребности на потребителите. Осигурява специалисти: трудотерапевт, рехабилитатор, социален работник, с необходимата квалификация и подготовка , както и добре обучен и подготвен помощно-обслужващ персонал. Основният акцент е гарантиране равноправното им положение и преодоляване на изолираността чрез създаване на условия за интегриране в обществото съответстващо на техните желания, способности и здравословно състояние. Предоставената социална услуга е съобразена с пълно зачитане на потребностите и неприкосновеността им и водене на пълноценен начин на живот. 

Целева група
Пълнолетни лица с увреждания, възрастни хора в надтрудоспособна възраст, самотно живеещи възрастни хора, застрашени от социална изолация, както и възрастни хора, запазили активното си отношение към социалния живот, живеещи на територията на община Пазарджик.

Потребителите на социалната услуга заплащат месечна такса в съответствие с Тарифата за таксите на социалните услуги, финансирани от Републиканския бюджет.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – СНЦ „ЧОВЕЧНОСТ“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.
Статут – в регулация.

· Център за социална рехабилитация и интеграция 

ЦСРИ на лица с онкологични заболявания – гр. Пазарджик, ул. „Александър Стамболийски“ № 16, с капацитет – 30 места.

Сградата е частна общинска собственост. Административна сграда със застроена плащ 166 кв. м. – брой етажи – 2 бр. 

ЦСРИ е комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социално-правни услуги, лекарски и психологически консултации, рехабилитация, трудотерапия, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване в общността.

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Целта на социалната работа е социализация и адаптация на потребителите , осигуряване на социални контакти извън семейната среда и включване в социалния живот на СУ.

Услугата провежда информационна и скринингова кампания за борба с рака на гърдата; извършване на безплатни профилактични прегледи и консултации от различни лекари-специаисти: хирург, рентгенолог, онколог-гинеколог и дерматолог; наличие на подвижен ехограф и видеопринтер, които дават възможност за мобилно предоставяне на социалната услуга „Терапия и рехабилитация“

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – Сдружение „Сдружение за онкоболни и приятели“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

· Център за социална рехабилитация и интеграция „Егида“

ЦСРИ „Егида“ функционира като държавна делегирана дейност и се управлява от „СДРУЖЕНИЕ „ЕГИДА“, с адрес на предоставяне гр. Пазарджик, ул. „Кн. Мария Луиза“ №63., с капацитет – 32 места

Частна общинска собственост. Масивна сграда от 136 кв. м.

ЦСРИ се намира на достъпно и комуникативно място, в близост до центъра на града, държавни институции и общински структури. Сградата е общинска собственост за безвъзмездно ползване на „Сдружение „Егида“. Комплексът е разположен на два етажа от триетажна масивна сграда с обща площ 489.00 кв.м. с предназначение за осъществяване на социални дейности. Сградата разполага с достъпна среда за хора със затруднения в придвижването, ползващи социалните услуги в ЦСРИ.

ЦСРИ работи с деца и лица от общността, при които семейните, лични и социални връзки са запазени и се развиват чрез терапевтичната работа.

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – „Сдружение „Егида“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

· ЦСРИ на правонарушители – гр. Пазарджик, ул. „Александър Стамболийски“ № 8, с капацитет – 20 места.

Услугата ЦСРИ за правонарушители функционира като държавна делегирана дейност и се управлява от „Фонд за превенция на  престъпността ИГА“ – ПАЗАРДЖИК от 01.09.2012 г.

Дейността се извършва в масивна сграда от 189 кв. м. – частна общинска собственост в централната част на град Пазарджик.

ЦСРИ е комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социално-правни услуги, лекарски и психологически консултации, рехабилитация, трудотерапия, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване в общността.

Основните целеви групи включват:

· лица, освободени от местата за лишаване от свобода

· лица с условна присъда

· лица с наказание Пробация

· лица срещу които има образувано досъдебно или съдебно производство

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Целта на услугата е всеки член на екипа да работи за повишаване на здравната информираност и  социалната ангажираност на потребителите на СУ.

Ръководството на услугата провежда ежеседмични екипни срещи, на които се обсъждат административни въпроси и теми, касаещи пряка работа с клиенти. Екипните срещи се водят от Управителя, като задължително се протоколират от член на екипа, с цел по-добра координация на работа.

Екипът е подбран съобразно професионалната квалификация и уменията в работата с правонарушители.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – „Фонд за превенция на  престъпността ИГА“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

· ЦСРИ на хора с психични проблеми – гр. Пазарджик, ул. „Д-р. Лонг“ № 12 с капацитет – 32 места.

Услугата ЦСРИ на хора с психични проблеми е разкрита като държавна делегирана дейност и се управлява от Сдружение „Човеколюбие“.

Частна общинска собственост – масивна сграда на два етажа  - първи етаж 165 кв. м., втори етаж 165 кв. м. 

Комплексът от социални услуги разполага с фоайе за прием на потребителите и придружаващите ги лица и е разположен в двуетажна сграда, с дворно пространство. Достъпът в сградата е осигурен чрез рампа за инвалидни колички с парапет.
ЦСРИ е комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социално-правни услуги, лекарски и психологически консултации, рехабилитация, трудотерапия, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване в общността.

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Основните направления в ЦСРИ на хора с психични проблеми са:

· Подпомагане и защита на лица с психични проблеми, изразяващо се в обучение и подкрепа за самостоятелно справяне с проблеми и лично духовно израстване

· Повишаване на психологическата грамотност. 

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – „Сдружение „Човеколюбие“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут  - в регулация
·  ЦСРИ на пълнолетни лица със зрителни увреждания – гр. Пазарджик, ул. „П. Яворов“ № 2 с капацитет – 20 места.

Услугата ЦСРИ на пълнолетни лица със зрителни увреждания е разкрита като държавна делегирана дейност и се управлява от Фондация „Съпричастие“.

Частна общинска собственост. Масивна сграда на два етажа. Услугата се помещава на втори етаж, застроена площ  - 57 кв. м.

Център за социална рехабилитация и интеграция, с целева група „Пълнолетни лица със зрителни увреждания и техните семейства“ предоставя комплексни социални услуги в специализирана среда за постигане на по-високо качество на независим живот и социална интеграция в обществото на пълнолетни лица с увредено зрение.

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Основни цели в ЦСРИ на пълнолетни лица със зрителни увреждания:

- Осигуряване на подкрепа за превенция/или  преодоляване на социалното изключване, подобряване на качеството на живот на хората с увреждания, 

-  Създаване на възможности за достоен живот и пълноценен начин на живот, съобразно най-добрите интереси, възраст, физическо, здравно и психическо състояние, степен на развитие и индивидуални потребности на лицето.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – „Фондация „Съпричастие“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

·  ЦСРИ за хора с увреждания – гр. Пазарджик, ул. „Марица“ № 20, с капацитет – 40 места.

Услугата ЦСРИ за хора с увреждания е разкрита като държавна делегирана дейност и се управлява от Сдружение „Бъдеще“.

Частна общинска собственост – едноетажна масивна сграда 

ЦСРИ е комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социално-правни услуги, лекарски и психологически консултации, рехабилитация, трудотерапия, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване в общността.

Дейности:

· Информиране и консултиране

· общностна работа

· застъпничество и посредничество

· терапия и рехабилитация

· обучение за придобиване на умения

· подкрепа за придобиване на трудови умения

Основни цели:

· Насърчаване и подкрепа на социалното, емоционалното и културното развитие на всеки клиент като доказателство за това, че всеки може да развие потенциала си и да бъде ценен участник в общността

· Създаване на оптимални условия за корекционно компенсаторна възпитателна и интеграционна работа.

· Оказване на подкрепа на хората с увреждания и техните семейства

· Осигуряване на постоянна и качествена грижа за всеки потребител.

· Оценка на нуждите на всеки потребител и изготвяне на програма за грижи.

Община Пазарджик е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – „Сдружение „Бъдеще“ – ПАЗАРДЖИК. Сключен е Договор за възлагане на социалната услуга след проведена конкурсна процедура по реда на  ППЗСУ.

Статут – в регулация.

Достъп до социалните услуги

Достъпът до социални услуги е едно от социалните права на гражданите на Република България. Достъпността на социалните услуги е фактор за предотвратяване задълбочаването на социални проблеми и разходите за интервенциите, необходими за тяхното решаване. Достъпът предполага наличие на услуга, право на достъп и ресурси за ползването на услугата. 

Улесненият и бърз достъп до социални услуги за лица в нужда е основна характеристика за оценката на качеството и цялостното състояние на системата на социалните услуги от страна на потребителите им. 

За най-уязвимите групи е от особено значение да получават навременно и адекватно обслужване от отговорните институции и да бъдат насочени към подходяща социална услуга, в която да получат необходимата подкрепа. 

От гледна точка на сроковете за получаване на достъп до ползваната социална услуга има индикации за прекомерно проточване във времето на съответните административни процедури. Заедно с това, за настаняване в резидентните услуги потребителите чакат, в зависимост от броя на чакащите потребители и свободните места. 

Осигурен е адекватен и своевременен  достъп на служителите за всяка социална услуга до данни и информация, имащи значение за изпълнението на техните задължения.

7.1.2 Жилищни условия 
Жилищният фонд е един от ключовите фактори в борбата срещу социалната изолация и безработицата, като същевременно превръща нашите градове и села, както и региони, в по-добри места за живеене и работа.

Жилищните въпроси са свързани и с въпросите за достъпа до заетост, транспорт и услу ги и създаването на висококачествена среда.

На територията на Община Пазарджик, в т. ч. и на град Пазарджик, живее компактна група население от ромската етническа общност. Един от най-тежките проблеми в териториите, населени от ромска общност в Община Пазарджик, е жилищният. Повече от две трети от населението живее в изключително тежки жилищни условия.

Върху големи участъци земя –  държавна или даже частна собственост, е осъществено строителство извън регулация. Много от така построените жилища не отговарят на строителните и санитарните стандарти, но има и такива, които изпълняват съответните норми или след относително неголеми подобрения могат да бъдат приведени в съответствие с тях. Стихийното строителство е съчетано с липсваща или лошо поддържана улична мрежа и техническа инфраструктура. Липсват зелени площи,  улично осветление и телефонна мрежа. На места към съществуващите гета са се оформили субгета. Пренаселените жилища и общото увеличаване на гъстотата на ромското население пречат на обслужващите системи, в значит Приблизителен брой на жителите от етническите групи и брой махали/квартали в населените места на Община Пазарджик.



/По експертни данни/

	
 Кметство                
	
Приблизителен брой жители от ромски произход




	
 Кметство                
	
Приблизителен брой жители от ромски произход
	
Брой махали/квартали

	
 Гр. Пазарджик
	
19 000
	
2

	
1. Ал. Константиново  
	
1 900
	
4

	
2. Априлци                   
	
250
	
1

	
3. Братаница              
	
1 000
	
1

	
4. Величково                 
	
110
	
1

	
5. Главиница
	
400
	
1

	
6. Гелеменово          
	
280
	
1

	
7. Говедаре                   
	
800
	
1

	
8. Дебращица          
	
-
	
-

	
9. Добровница    
	
240
	
1

	
10. Драгор                  
	
500
	
1

	
11. Звъничево                
	
500
	
1

	
12.Ивайло                                   
	
1 000
	
2

	
13. Крали Марко         
	
-
	
-

	
14. Ляхово                  
	
80
	
1

	
15. Мало Конаре        
	
2 500
	
2

	
16. Мирянци                
	
-
	
-

	
17. Мокрище                
	
410
	
1

	
18. Овчеполци             
	
220
	
1

	
19. Огняново                 
	
600
	
1

	
20. Паталеница             
	
-
	
-

	
21. Пищигово                
	
370
	
1

	
22. Росен                      
	
60
	
0

	
23. Сарая                      
	
600
	
1

	
24.Сбор                     
	
-
	
-

	
25. Синитево              
	
300
	
1

	
26. Тополи Дол            
	
12
	
0

	
27. Хаджиево                
	
350
	
1

	
28. Цар Асен                
	
-
	
-

	
29. Црънча                    
	
-
	
-

	
30. Черногорово          
	
600
	
2

	
31. Юнаците               
	
800
	
2


Новопостроени жилищни сгради

По данни на НСИ за област Пазарджик през 2021 г. новопостроени жилищни сгради по конструкция са:
общо – 124

· панели – 4

· стоманобетон – 102

· тухли – 10 

· други – 8

Като полезна площ на новопостроените жилища са посочени следните параметри:

2021 г.  жилищна площ – 26 885, спомагателна площ – 13 086.

Жилища по наличие на водопровод, канализация, електричество.
· водопровод – общо - 99,5 /в градовете - 99,9,  в селата - 98,3/

· канализация – общо - 84,7 / в градовете 84,7, в селата 44,7/
· електричество – общо – 99,8 / в градовете – 99,9, в селата – 99,6/

· централно отопление общо – 21,0 /в градовете 27,7, в селата – 1,0/
Въведени в експлоатация новопостроени жилищни сгради и жилища в област Пазарджик през второто тримесечие на 2022 година (Предварителни данни)
По предварителни данни на Националния статистически институт броят на въведените в експлоатация жилищни сгради в област Пазарджик през второто тримесечие на 2022 г. е 41, което е с 57.7% повече спрямо съответното тримесечие на предходната година. Новопостроените жилища в тях са 134, като в сравнение със същия период на 2021 г. е регистрирано увеличение с 39.6% (фиг. 1).
От въведените в експлоатация новопостроени жилищни сгради през второто тримесечие на 2022 г. със стоманобетонна конструкция са 75.6%, с тухлена – 14.6% и с друга – 9.8%.

Най-много жилищни сгради са въведени в експлоатация в областите София (столица) – 165 сгради с 1 026 жилища, Пловдив – 163 сгради с 533 жилища, и Бургас – 138 сгради с 472 жилища в тях.

Издадени разрешителни за строеж и започнато строителство на нови сгради в област Пазарджик през второто тримесечие на 2022 година
ОСИ Пазарджик Териториални статистически бюра / Отдели Статистически изследвания ТСБ Юг
През второто тримесечие на 2022 г. местните администрации на територията на област Пазарджик са издали разрешителни за строеж на75 жилищни сгради със 166 жилища в тях и
21 972 кв. м разгъната застроена площ (РЗП) и на 64 други сгради с 36 390 кв. м РЗП.

Спрямо предходното тримесечие издадените разрешителни за строеж на жилищни сгради намаляват с 15.7%, жилищата в тях – с 14.0%, докато общата им застроена площ се увеличава – с 5.3%. Издадените разрешителни за строеж на други сгради са повече с 39.1%, а общата им застроена площ – с 18.7%.

В сравнение с второто тримесечие на 2021 г. издадените разрешителни за строеж на нови жилищни сгради са по-малко с 1.3%, жилищата в тях – с 11.7%, а разгънатата им застроена площ – с 5.2%. Издадените разрешителни за строеж на други сгради нарастват с 8.5%, както и разгънатата им застроена площ – с 64.8%.

През второто тримесечие на 2022 г. в област Пазарджик е започнал строежът на 41 жилищни сгради със 130 жилища в тях и с 15 441 кв. м обща застроена площ и на 54 други сгради с 30 534 кв. м РЗП.
По данни на  БМ „СПЖФНСИ“ – Община Пазарджик картотекираните 

нуждаещи се от общински жилища са 1183 бр. лица и семейства.

Към 31.12. 2022 г. БМ  „СПЖФНСИ“  при община Пазарджик разполага с:

· Апартаменти – 382 бр.

· Къщи – 29 бр. 

· Общ брой общински жилища – 411 бр.     
ЕНЕРГИЙНА ЕФЕКТИВНОСТ
Един от най – важните приоритети в тази посока за Община Пазарджик е продължаване обновяването на многофамилните жилищни сгради на територията на град Пазарджик. За целта отново активно ще бъдат използвани възможностите, които предоставят различните програми, в т.ч. и Национална програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради, както и на Инвестиционната програма, която е част от Интегрирания план за градско възстановяване и развитие на град Пазарджик, финансирана от оперативна програма „Региони в растеж“.

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им

Община Пазарджик обхваща 32 населени места, в т.ч. един град - град Пазарджик, който е общински и областен административен център, 27 населени места, представляващи кметства и 4 населени места с кметски наместници, с население под 350 души. Община Пазарджик е с добре развит сухопътен транспорт – шосеен и железопътен.Транспортната схема е отворена и има възможност за развитие – при формирането на допълнителен товарен, или пътникопоток.

Железопътната инфраструктура на територията на област Пазарджик, по закон – държавна собственост, е с обща дължина 213 км., в т.ч. 80 км. теснолинеен железен път в участъка Септември - Добринище. Железопътната инфраструктура на територията на община Пазарджик е с обща дължина 31,878 км. Техническото състояние на релсо-траверсовата скара е добро и гарантира движението на влаковете на високи скорости. Габаритите на негабаритни и тежки товари са съгласно инструкцията за натоварване и превозване На територията на общината са разположени:

- част от І-ва жп.линия София –Пловдив, от км.111 + 000 в междугарието Септември – Пазарджик до км. 130 + 700 в междугарието Пазарджик - Стамболийски с дължина 19700м, в тази част от жп.линията се намира спирка Звъничево (км.11 +985),спирка Мокрище (км.116+575), гара Пазарджик (км.118+955) и спирка Синитово км.(1243287).

- част от 81-ва жп. линия Филипово – Панагюрище, от км.31+200 до 41+600 в междугарието Съединение – Панагюрище с дължина 10400 м. В таза част от жп. пинията се намира спирка Тополи дол (км.31+600), спирка Овчеполци /км.37+016/ и спирка Цар Асен(км.40+428).

Допълнителната максимална скорост за движение на влаковете по отношение на жележопътния път е, както следва:

- по първа жп. линия в междугарието Септември – Пазарджик и Пазарджик - Стамболийски път №1 и Път №2.

✓ от гара Септември (км.102+795) до гара Пазарджик (км.118+955) – 160км/ч;

✓ от гара Пазарджик (км.118+955) до гара Стамболийски (км.138+148) ) – 160км/ч.;

- по 81 жп. линия в междугарието Съединение – Панагюрище

✓ от гара Съединение(км.21+164) до км.34+850 е V= 60км/ч;

✓ от км.34+850 до спирка Стрелча (км.58+634) е V= 50км/ч.

Допустимата максимална скорост за движение на влаковете ДМВ” Дезиро” по отношение на железопътният път е показан по-горе.

По 81-ва жп. линия в участъка от км.31+200 до 41+600 съществуват два жп. Прелеза -  несъоръжени на км.(31+767) и км.(36+554). По І-ва жп. линия релсовият път е в изправно състояние и е с дължина 19700м. Железопътната линия е двойна, електрифицирана категория на “ж. п. магистрала”, съгласно “Наредбата за категоризация на жп. линиите в Р България”.

По 81-ва жп. линия релсовият път е в изправно състояние и е с дължина 10400м. Железопътната линия е единична и неелектрифицирана, ІІ-ра категория, съгласно горната наредба.

През м. февруари 2014 г. е извършено пълно архитектурно обновяване на целия комплекс на жп гарата, която е строена през 70-те години на миналия век. Обектът е обновен и преустроен като част от проекта за рехабилитация на гарови комплекси по TEN-T мрежата София – Бургас.

През същата година е извършена модернизация на железопътни отсечки по проект „Модернизация на железопътния участък Септември – Пловдив“, част от Трансевропейската железопътна мрежа. Трите железопътни отсечки, които ще бъдат изцяло модернизирани са Септември – Пазарджик, Пазарджик – Стамболийски и Стамболийски – Пловдив.

Във връзка с натоварването на железопътната мрежа на община Пазарджик в отсечката Септември – Пловдив за периода 2018 г. са преминали 18999 бр. влакове и возила, като в близко бъдеще се очаква запазване на същия обем.

Пътна мрежа.

Географското положение на община Пазарджик определя наличието на предпоставки за приоритетно развитие на пътно транспортните комуникации, дистрибуцията и търговията, както и дейности, обслужващи трансфера на товари, стоки, информация, хора и услуги.  Пазарджишката област се намира на трасето на Трансевропейските коридори № 4, № 8 и № 10 - това дава възможност за бързо и ефикасно транспортиране на произведените в общината и областта стоки, предвидени за износ по направление на ЕС или Централна Азия, като същевременно представлява и предпоставка за развитие на услугите и създаването на малки и средни предприятия.
Състоянието на пътната мрежа е определящ фактор за обслужването на населените места и възможностите за развитие в района. Пътищата от по-висок клас осигуряват на определена община категоризация в по-високо териториално ниво, определяйки възможностите за пространствена организация на икономическите, социалните и административните комуникации в по-голям мащаб, респективно – с повече други общини и центрове от по-висок ранг. И обратно, обслужването с по-нисък клас пътна мрежа „свива" комуникациите в по-малък периметър на територията и ограничава възможностите за развитие. Пътната мрежа в Област Пазарджик е сравнително добре изградена, което предпоставя същото заключение и за общината. Разпределението й на територията на областта е неравномерно. До всяко населено място в общината съществуват пътни отсечки, но някои от тях, или части от тях не са добре поддържани. Повечето от селата са в близост до общинския център Пазарджик, който е с очевидна много добра транспортна достъпност.

Републиканската пътна мрежа на територията на община Пазарджик включва пътища, чиято обща дължина 400,8 км. Разделянето й по класове в територията е, както следва:

· пътища І-ви клас - 59 км;

· пътища ІІ-ри клас - 53,2 км;

· пътища ІІІ-ти клас - 163,6 км;

· пътища ІV-ти клас - 125,0 км

Важните оси на урбанизация са Пазарджик - Пловдив, София - Пазарджик и Пещера - Пазарджик – Панагюрище, които формират основните вътрешнотранспортни потоци и конфигурацията на пътната мрежа в общината. Предвижда се изграждане на нови обходни трасета за изнасяне на транзитния трафик извън ЦГЧ и жилищните квартали на Пазарджик.

Половината от дължината на пътната мрежа е с добри и по-високи технически характеристики, което позволява обикновено безаварийното придвижване по нея. Пътищата със средно състояние са 25%, а в лошо състояние – също 25%.

В Община Пазарджик преобладава автобусния транспорт може да се направи извода,че транспортните потребности са практически задоволени .Транспортното обслужване се осъществява оот следните фирми: „Тролейбусен транспорт Пазарджик” АД, „Хебърбус” АД и фирма „ Юнион Ивкони ” ООД, гр.Пазарджик

7.2 Образование
(Приложение № 2 – таблица образование)

Мрежата от училища, детски градини и обслужващи звена е важна част от образователната система на всяка страна. 

Състоянието й оказва сериозно влияние както върху качеството на образователно-възпитателния процес, така и върху редица области от социалния живот в населеното място, общината, областта и цялата страна.
На територията на община Пазарджик има 66 институции, от които с държавно финансиране – 8, два центъра и шест професионални гимназии; с общинско финансиране – общо 57, 14 детски градини, 3 центъра, 8 средни училища и гимназии, 1 спортно училище и 31 начални и основни училища; една частна детска градина. Регионално управление на образованието   –  Пазарджик не разполага с данни за висши учебни заведения.

От началото на учебната 2022 – 2023 година сформираните  екипи за обхват в изпълнение на Постановление № 100/08.06.2018г. на Министерски съвет за създаване и функциониране на  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система са извършили необходимите обходи, като за повече от 2500 случаи е констатирано продължително отсъствието от страната, през настоящата и минали години, на подлежащите деца и ученици в задължителна  предучилищна и училищна възраст. Процесът на миграция е динамичен и не може конкретно да се прецени възможния необходим брой места при завръщането дори на част от тях в община Пазарджик. Не е констатиран недостиг на места в общински и държавни институции. Относно липсата на транспорт и финансови затруднения няма данни.

Данни за мрежата от училища и детски градини

	№
	Име на училището /ДГ 
	Местополо-жение
	Вид
	Брой деца / ученици 


	Налични специфични ресурси, които могат да бъдат оползотворени за подкрепа за личностно развитие

	
	Училища
	
	
	
	

	1.
	НУ „Отец Паисий“
	Пазарджик
	Общинско
	297
	Педагогически съветник и ресурсен учител, който изпълнява и длъжността логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	2.
	НУ „Васил Друмев“ 
	Пазарджик
	Общинско
	253
	Ресурсен учител и психолог, който изпълнява и длъжността логопед; 

	3.
	НУ „Васил Левски“ 
	Пазарджик
	Общинско
	284
	Психолог и екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	4.
	НУ „Никола Фурнаджиев“ 
	Пазарджик
	Общинско
	214
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	5.
	НУ „Георги Сава Раковски“ 
	Пазарджик
	Общинско 
	193
	Психолог

	6.
	I ОУ „Св. Климент Охридски“ 
	Пазарджик
	Общинско
	389
	Ресурсен учител, изпълняващ и длъжността старши учител, общообразователен учебен предмет в прогимназиален етап , психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	7.
	ОУ „Стефан Захариев“ 
	Пазарджик
	Общинско
	82
	Не

	8.
	ОУ „Проф. Иван Батаклиев“
	Пазарджик
	Общинско
	515
	Психолог и педагогически съветник. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	9.
	ОУ „Христо Смирненски“ 
	Пазарджик
	Общинско 
	320
	Ресурсен учител, логопед, психолог

	10.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	Пазарджик
	Общинско
	171
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	11.
	ОУ „Любен Каравелов“
	Пазарджик
	Общинско
	353
	Ресурсен учител, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	12.
	ОУ „Христо Ботев“
	Пазарджик
	Общинско
	166
	Ресурсен учител, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	13.
	СУ „Георги Бенковски“
	Пазарджик
	Общинско
	756
	Двама ресурсни учители, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	14.
	СУ „Георги Брегов“
	Пазарджик
	Общинско
	540
	Ресурсен учител, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	15.
	СУ „Димитър Гачев“
	Пазарджик
	Общинско
	268
	Педагогически съветник. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали.

	16.
	СУ „Д-р Петър Берон“
	Пазарджик
	Общинско
	486
	Психолог и екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	17.
	ПГ „Иван Сергеевич Аксаков“
	Пазарджик
	Общинско
	117
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	18.
	ПМГ „Константин Величков“
	Пазарджик
	Общинско
	775
	Педагогически съветник и екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	19.
	ЕГ „Бертолт Брехт“
	Пазарджик
	Общинско
	941
	Психолог и педагогически съветник.

	20.
	ОУ „Св. Климент Охридски“
	Алеко Константиново
	Общинско
	179
	Педагогически съветник за работа с деца от уязвими групи.

	21.
	ОУ „Христо Ботев“ 
	Братаница
	Общинско
	89
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	22.
	ОУ „Васил Левски“
	Величково
	Общинско
	37
	Не 

	23.
	ОУ „Отец Паисий“
	Гелеменово
	Общинско
	78
	Не 

	24.
	ОУ „Христо Ботев“
	Главиница
	Общинско
	26
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	25.
	ОУ „Отец Паисий“
	Говедаре
	Общинско
	82
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	26.
	ОУ „Васил Левски“
	Звъничево
	Общинско
	66
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	27.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	Ивайло
	Общинско
	53
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	28.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	Мало Конаре
	Общинско
	177
	Ресурсен учител, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	29.
	ОУ „Св. Климент Охридски“
	Мокрище
	Общинско
	40
	Не

	30.
	ОУ „Отец Паисий“
	Огняново
	Общинско
	94
	Психолог и ресурсен учител, който изпълнява и длъжността логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	31.
	ОУ „Константин Величков“
	Паталеница
	Общинскко
	95
	Ресурсен учител, психолог и логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали 

	32.
	ОУ „Кочо Честименски“
	Пищигово
	Общинско
	46
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	33.
	ОУ „Христо Ботев“ 
	Сарая 
	Общинско
	61
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	34.
	ОУ „Васил Априлов“
	Синитово
	
	
	Не 

	35.
	ОУ „Георги Бенковски“
	Хаджиево
	Общинско
	23
	Не 

	36.
	НУ „Св.св. Кирил и Методий“
	Черногорово
	Общинско 
	83
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	37.
	ОУ „Асен Златаров“
	Черногорово
	Общинско
	57
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	38.
	ОУ „Христо Ботев“
	Юнаците
	Общинско
	44
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	39.
	ПГСА
	Пазарджик
	Държавно
	164
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП. 

	40.
	ПГИМ
	Пазарджик
	Държавно
	759
	Психолог

	41.
	ПГМЕТ
	Пазарджик
	Държавно
	561
	Психолог. Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	42.
	ПГФР
	Пазарджик
	Държавно
	121
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца и ученици със СОП.

	43.
	ПГСС „Царица Йоанна“
	Пазарджик
	Общинско
	244
	Психолог, изпълняващ и длъжността старши учител, общообразователен учебен предмет

	44.
	ПГХХТ
	Пазарджик
	Държавно
	602
	Психолог и ресурсен учител, изпълняващ и длъжността логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	45.
	ПГПТ
	Пазарджик
	Държавно
	52
	Не

	46.
	Спортно училище
	Пазарджик
	Общинско
	450
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за ученик със СОП.

	47.
	ЦПЛР – ЦНСТ – Пазарджик
	Пазарджик
	Държавно
	87
	Не

	
	Детски градини 
	
	
	
	

	1.
	ДГ „Здравец“ 
	Пазарджик
	Общинска
	301
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП. Два кабинета за обща и допълнителна подкрепа

	2.
	ДГ „Снежанка“ с 

ИГ с. Алеко Константиново и 

ИГ с. Главиница
	Пазарджик
	Общинска
	321
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП. Обособен кабинет.

	3.
	ДГ „Слънчо“
	Пазарджик
	Общинска
	300
	Психолог и ресурсен учител, изпълняващ и длъжността логопед. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали. Сензорна зала.

	4.
	ДГ „Калина Малина“ с

ИГ с. Юнаците
	Пазарджик
	Общинска
	450
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП.

	5.
	ДГ „Юрий Гагарин“ с

ИГ с. Овчеполци и 

ИГ с. Черногорово
	Пазарджик
	Общинска 
	339
	Психолог, логопед и ресурсен учител. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали

	6.
	ДГ „Дъга“ с 

ИГ „Дъга“ – Пазарджик и 

ИГ с. Синитово
	Пазарджик
	Общинска 
	279
	Психолог. Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП. Обособен кабинет.

	7.
	ДГ „Валентина Терешкова“ с 

ИГ с. Мокрище и

ИГ с. Братаница
	Пазарджик
	Общинска
	303
	Двама ресурсни учители, двама логопеди и психолог. Обособен кабинет и наличие на дидактични материали 

	8.
	ДГ „Пролет“ с

ИГ с. Добровница
	Пазарджик
	Общинска
	133
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП Обособен кабинет.

	9.
	ДГ „Радост“ с 

ИГ с. Звъничево
	Пазарджик
	Общинска
	166
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП. Обособен кабинет

	10.
	ДГ „Върбица“ с 

ИГ с. Мирянци
	Пазарджик
	Общинска
	96
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП

	11.
	ДГ „Зорница“ с 

ИГ с. Огняново
	Пазарджик
	Общинска
	101
	Неизползваема част от сградата със самостоятелен вход

	12.
	ДГ „Веселка“ с. Ивайло с 

ИГ с. Сарая
	Ивайло
	Общинска
	139
	Не

	13.
	ДГ „Детство“ с. Мало Конаре с 

ИГ с. Говедаре и

ИГ с. Хаджиево
	Мало Конаре
	Общинска
	137
	Осигурени помещения за провеждане на допълнителни дейности от учители и/или консултации със специалисти от РЦПППО – Пазарджик, добра материална база

	14.
	ДГ „Детелина“ с. Паталеница с

ИГ с. Дебръщица и

ИГ с. Црънча
	Паталеница
	Общинска
	88
	Екип от РЦПППО-Пазарджик, който предоставя дейности по ДПЛР за деца със СОП. Обособен кабинет.


3. Данни за деца от специализираните институции за предоставяне на социални услуги и на децата, на които се предоставят социални услуги в общността или социални услуги от резидентен тип

	Институция /социални услуги
	Общ брой на настанените /ползващите социални услуги  деца
	Данни за включването в образование 
	Брой настанени деца /лица, невключени в образование  - причини

	
	
	Училище /ДГ
	Брой деца /ученици 
	

	ДЦДМУ „Вяра, Надежда и Любов“ – Пазарджик
	46
	Училище
	38
	-

	ЦНСТД/БУ – с. Звъничево
	8
	Училище
	8
	-

	Резидентна грижа за деца без увреждания към ОС на БЧК - Пазарджик
	11
	Училище
	11
	-

	ЦНСТДМУ – Пазарджик
	12
	
	10
	-

	ЦНСТДМУ – Пазарджик
	11
	
	10
	-


Материална база

В сферата на образованието се открояват следните два приоритета:

1. Оптимизация на училищната мрежа. Поставените цели са: 

- осигуряване на равен достъп до качествено образование на всички ученици, подлежащи на задължително обучение; 

- намаляване броя на маломерните и слети паралелки и постигане на максимален обхват на децата в задължителна училищна възраст;

- ефикасност при разходването на финансовия ресурс;

- оптимизиране чрез преструктуриране на системата от общински детски градини.

2. Подобряване на материално-техническата база чрез извършване на основни и текущи ремонти на начални и основни училища и детски градини в града, които не са били обект на ремонтни дейности в предходен период. Изпълнението на тази цел може да бъде осигурено чрез включването в програми за финансиране и съфинансиране на проекти на училища и детски градини със средства от ЕС и националния бюджет. От съществено значение е изграждането на съоръжения за достъпна архитектурна среда за деца и ученици с увреждания; саниране на ОДЗ „Валентина Терешкова” и ЦДГ „Върбица”. Продължаваща подкрепа и специално внимание на средата, в която се обучават учениците от града и населените места.

Разработване на общинска програма за финансиране на малки училищни проекти за осмисляне свободното време на децата и учениците през лятната ваканция.

Поддръжка на детските градини и местата в тях, отговарящи на потребностите и високите изисквания за обучение и възпитание на най- малките съграждани.

Изключително важно е да се използват по-сериозно  възможностите, които предоставя така нареченото „дуално обучение“ като съвместно със структурите на МОН  и местния бизнес реализираме успешното му приложение. Ще продължим да полагаме усилия за разкриването на висше учебно заведение за специалисти по здравни грижи или иновативно учебно заведение, което да захранва с кадри високотехнологичните компании.

Стартиране на програма между завършващи и работодатели, която да установява и координира комуникацията между бизнеса и завършващите ученици, включително Фонд за стипендии за образование и други.

Въвеждане на нови методи, с които образованието ни да бъде по-ефективно - планираме съвместна работа с  организации за  повишаване общата дигитална култура на гражданското общество, като използва и създава иновативни образователни методи и инструментариум.

Планира се изграждането на младежки център за неформално образование. С оглед на успехите ни в младежкия сектор имаме нужда от допълнително пространство.

Детски ясли в област Пазарджик през 2021 година
ОСИ Пазарджик Териториални статистически бюра / Отдели Статистически изследвания ТСБ Юг
Към 31.12.2021 г. в област Пазарджик в състава на 21 от детски градини (ДГ) функционират яслени групи с общо 620 места в тях (табл. 1). В сравнение с предходната година местата в детските ясли в областта се увеличават с 35, или с 6.0%.

В градовете в областта детските ясли са 18 с 563 места, а в селата – 3 с 57 места.

През 2021 г. в самостоятелни детски ясли и яслени групи в състава на ДГ са постъпили 534 деца, или със 76 повече в сравнение с 2020 г. В края на годината за отглеждане и възпитаване в детски ясли остават 576 деца (табл. 2), от които момчета са 303, а момичета – 273. В сравнение  2020 г. броят на децата в детските ясли се увеличава с 9.1%.

7.3.Здравеопазване
Състояние на системата за медицинска помощ

Първична извънболнична медицинска помощ

              Населението на областта през 2021 г. се обслужва от 107 индивидуални и 14 групови практики /с 44 лекари/ за първична извънболнична медицинска помощ, 220 индивидуални и 16 групови практики /с 40 дентални лекари/ за първична помощ по дентална медицина.

              Средно един лекар за първична медицинска помощ през 2021 г. обслужва 1638 души от населението.

             Средната осигуреност на населението с първична дентална помощ е по-висока от тази с първична медицинска помощ. Средно 1 дентален лекар обслужва 951 души население. Характерна е концентрацията на денталните практики в големите градове от областта.

Разпределение на практиките за специализирана медицинска и дентална помощ, 

МЦ, ДКЦ, МДЦ, СМТЛ и СМДЛ по населени места

2021 г.

	община
	ИПСМП
	ИПСДП
	ГПСМП
	ГПСДП
	МЦ
	МДЦ
	ДКЦ
	СМДЛ
	СМТЛ

	Пазарджик
	53
	3
	2
	
	4
	
	2
	1
	30

	Батак
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Белово
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Брацигово
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Велинград
	8
	1
	
	
	11
	
	1
	
	1

	Лесичево
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Панагюрище
	10
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	Пещера
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Ракитово
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Септември
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Стрелча
	3
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Сърница
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО
	76
	4
	3
	
	18
	
	5
	1
	35


Забележка: 

ИПСМП - индивидуална практика за специализирана медицинска помощ

ИПСДП - индивидуална практика за специализирана дентална помощ

ГПСМП - групова практика за специализирана медицинска помощ

ГПСДП - групова практика за специализирана дентална помощ

МЦ        - медицински център

МДЦ     - медико-дентален  център

СМДЛ  - самостоятелна медико-диагностична лаборатория

СМТЛ  - самостоятелна медико-техническа лаборатория

Програма за здравни грижи и здравна просвета

Медицинското обслужване се осигурява от здравната система чрез личните лекари и стоматолози, специалистите в доболничната здравна помощ, в звената за неотложна помощ и при необходимост – чрез болнично лечение. Като социална услуга Дневният център не предоставя медицински дейности извън дейностите, свързани с обичайната грижа за здравето в домашна или обществена среда.

Спешната медицинска помощ е важен дял от общата система на здравна помощ, оказвана на населението. Изхождайки от изострената чувствителност на обществото към този вид медицинска помощ, лекарите и медицински персонал, заети в тази област трябва да са адекватни към потребностите на обществото.

В област Пазарджик през последните години има стабилизиране на персонала в този сектор на здравеопазването – лекари, медицински специалисти по здравни грижи и друг персонал. Положителна тенденция от последните години е повишаване квалификацията на лекарите в този сектор на здравеопазването – увеличаване броя на лекарите с призната специалност. Има достатъчно наситеност и на специалисти по здравни грижи – фелдшери и медицински сестри. Задържането на персонала през последните години говори за адекватна политика на ръководството в този сектор на здравеопазването.

Осигуреност на регионалната здравна мрежа с човешки ресурси

Съгласно Областната здравна карта, изготвена през 2018 г. област Пазарджик разполага с достатъчно специалисти – лекари, магистър-фармацевти и лекари по дентална медицина. Здравната мрежа в областта е достатъчно наситена както с лечебни заведения, така и с медицински специалисти, които покриват нуждите на населението от първична медицинска помощ. 
През 2021 г. лекарите, практикуващи в област Пазарджик са 1302, от тях  911 души работят на основен трудов договор. В болничния сектор са 688 лекари, от които 608 на основен трудов договор, 554 лекари са в извън болничния сектор, от които 254 на основен трудов договор, 60 лекари работят в други здравни заведения, от които 48 на основен трудов договор. 

В лечебните заведения за болнична помощ на територията на област Пазарджик работят и 13 броя фармацевти, от които 12 са на основен трудов договор. 

В системата на здравеопазването работят и 1419 специалисти по здравни грижи, от които 1327 са на основен трудов договор, 910 са заети в лечебни заведения за болнична помощ, от които 855 на основен трудов договор. 

В информацията за медицинските специалисти в областта не са включени данни от „СБР-Вита“ ЕООД, гр. Велинград, тъй като лечебното заведение е на подчинение на Министерство на отбраната и НСИ го отчита в друга област.

Грижа за децата и младежите

Грижата за децата и младежите е грижа за бъдещето на страната и обществото. Събирането и анализирането на количествена информация за младежите и децата, нейното обобщаване, анализиране и експертна оценка са от изключителна важност за формирането на държавната политика към проблемите на децата и младежите на всеки един етап от тяхното развитие.

Стратегическите документи, които формират въпросната политика са Национална стратегия за детето 2008-2018 г., Национална здравна стратегия 2020 г., Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване 2020 г., Националната стратегия за младежта 2012-2020 г., Националната стратегия за хората с увреждания, Националната стратегия /визия за деинституализация на децата в Р България/, План за действие към нея 2010-2016 г., Насоки на ООН за алтернативни грижи за децата, Наръчник по европейско право в областта на правото на децата, „Движение Напред“: прилагане насоки за алтернативна грижа за децата и др.

Качествените проучвания са насочени към обяснение на явленията и осигуряване на задълбочена информация за дълбинните нагласи, мотивацията и поведенческите стереотипи, които не могат да бъдат събрани чрез количествени изследвания. В рамките на качествените изследвания могат да се прилагат инструменти и техники, които изкривяват в по-малка степен мнението на участниците и позволяват индивидуален подход към тях. Основните качествени методи, използвани при анализа на проблемите са дискусии във фокус групи, полуструктурираните интервюта и преките наблюдения.

Количествените проучвания с цел получаване на информация от по-голям брой участници с оглед постигане на поставените цели, задачи и ключови въпроси. По-конкретно чрез количествените изследвания се събира липсващата информация, свързана с броя и профила на младежите. В допълнение количествените проучвания служат за да се получи информация относно демографския и социално-икономически профил на младежите, както и да се идентифицират основните им потребности.

Основните институции и услуги, отговорни за подкрепа на младежите са: МТСП, АСП, ДАЗД, АХУ, АЗ, МОН, ММС, МЗ, общините.

В този смисъл могат да се отправят следните препоръки, свързани с развитието на политики и систематизиране на законодателството в страната: 

· Необходимо е да се създаде единна интегрирана информационна система с данни за младежите, пребиваващи и излезли от системата за грижи;

· Необходимо е интегриране на секторните и междусекторните политики;

· Синхронизиране на комуникационната и интеграционната политика на различни нива;

· Гарантиране на индивидуалния подход с оценка на потребностите;

· Предоставяне на качествени услуги в системата на алтернативна грижа и подкрепа за млади хора след напускане от периметъра на предполагаема грижа и подкрепа в системата за социално подпомагане.

1. Спешна медицинска помощ

	          Центърът за спешна медицинска помощ в област Пазарджик контролира и ръководи работата на девет филиала с екипи за оказване на спешна помощ.  Общо в центъра и филиалите работят 42 лекари, 34 фелдшери, 1 лекарски асистент и 72 медицински сестри, 14 санитари, 82 шофьори. Екипите разполагат с 29 линейки и 1 лека кола. Санитарните автомобили разполагат с 15 дефибрилатори, 20 ЕКГ апарати, 19 кислородни постове, 22 аспиратори, 1 кардиомонитор и 8 респиратори, а в стационарните кабинети има 11 дефибрилатори, 9 ЕКГ-та, 9 кислородни постове, 11 аспиратори, 2 кардиомонитори и 11 респиратори.

През 2021 г.  изпълнените повиквания са повече – 22085, в сравнение с 2020 г. когато са изпълнени 20 252 повиквания. Обслужените лица също са повече – 35003 – за сравнение с миналата година, когато са обслужени 33 780. 
В 87,56 % от изпълнените повиквания, е оказана медицинска помощ по повод спешно състояние, а за 12,44 % оказаната помощ е била по повод на неспешни случаи и извършване на санитарен транспорт. 61,5 % от лицата са обслужени при изпълнени повиквания и 38,5 % са обслужени – амбулаторни прегледи.

Дейност на ЦСМП и филиалите през 2021 г.



	Показател
	брой

	Амбулаторни прегледи
	13 461

	Изпълнени повиквания - общо,

от тях -     за спешна медицинска помощ

· за неспешна медицинска помощ

· за санитарен транспорт    
	22 085
19 338

2 204

543

	Общ брой обслужени лица

           -     при изпълнените повиквания

                  от тях – брой деца 0-17 г.

           -     при амбулаторните прегледи

                  от тях – брой деца 0-17 г.
	35 003

21 542

740

13 461

2 161

	Персонал – общ брой

от тях -     лекари

· фелдшери

· лекарски асистент

· медицински сестри

· друг  персонал, в това число:
санитари
шофьори
	254

42

34

1

72

105

14

82

	Транспортни средства 
	30


Персонал 2021 г. 
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· Осигуреността на Центъра за спешна медицинска помощ с транспортни средства и медицинска апаратура е необходимо и задължително условие за качествена спешна медицинска помощ. Увеличаването на транспортните средства влияе благоприятно за по-бързо реагиране при спешни ситуации и е залог за спасяване на човешки животи. Медицинската апаратура също бележи тенденция на увеличаване като бройка и качество.

Изградената структура осигурява относително равномерно покритие на спешната медицинска помощ на територията на цялата област.

Почти 50 %  от дейността на ЦСМП е свързана с оказване на медицинска помощ на пациенти, които е можело да бъдат обслужени в извънболничната медицинска помощ или са здравно неосигурени /не малък процент в нашата област/.

Като основни предизвикателства, с които се сблъсква този сектор от здравеопазването могат да се очертаят следните проблеми:

· Разпределението на структурите на ФСМП продължава да е неравномерно с нарастващите териториални различия и неравнопоставеност на населението по отношение на достъпа до медицинска помощ.

· Нарушено е взаимодействието и координацията между отделните сектори на системата – между спешната помощ и останалите елементи на системата на здравеопазване – първичната медицинска помощ, специализираната извънболнична помощ, болничната помощ, което нарушава интегритета на системата и намалява качеството и ефективността на медицинската помощ.

· Нараства обръщаемостта към системата за спешна медицинска помощ, поради затруднения в достъпа до извънболнична и болнична помощ, в т. ч. и поради нарушени здравноосигурителни права.

· Обемът на осъществяваната от ЦСМП дейност бележи леко увеличение, като половината от тази дейност е свързана с оказване на медицинска помощ на пациенти, които следва да се обслужват от лечебните заведения за първична и специализирана извънболнична помощ и не са обект на системата за спешна медицинска помощ.

(Приложение № 3 таблица здравеопазване)

8 Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги
8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината

 (Приложение № 4 – таблица персонал)

От направения анализ на съществуващите социални услуги става ясно, че необходимостта от тяхното функциониране е наложително. Всички услуги обхващат определена рискова група.

Във всяка социална услуга е осигурено разделението на отговорностите при вземане на решение, изпълнение и осъществяване на контрол.

Таксите в социалните услуги се събират въз основа на разработените стандарти за социалните услуги, които се финансират от държавния бюджет.

Служителите на социалните услуги  са запознати с визията, мисията, целите и мерките, заложени в стратегическите и годишните планове и програмни документи.

Във всяка социална услуга се прилагат правила за поведение /Етичен кодекс, Кодекс за поведение, Правилник за вътрешния трудов ред  и др./. 

Създадени са адекватни линии за отчетност и докладване, съответстващи на делегираните правомощия с цел постигане на резултати. 

Делегираните правомощия и отговорности в социалните услуги са разпределени, отчитайки необходимата компетентност и се проверяват текущо, като се актуализират при  промяна на обстоятелствата.

Ръководството и служителите в социалните услуги поддържат и демонстрират ниво на умения и знания, което им гарантира ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията си.

Ръководители/Управители на социалните  услуги изпълняват своите задължения и отговорности в съответствие с правилата/реда за делегиране на отговорности в  организацията. 

Политиките и практиките по управление на човешките ресурси в социалните услуги  осигуряват прозрачност при подбора и назначаването на квалификационни служители.

В социалните услуги в Община Пазарджик работят кадри, които са мотивирани за работа с деца и възрастни, готови да усъвършенстват професионалните си знания и умения, изразяват готовност да си сътрудничат с всички структури, работещи на територията на общината.

Усилията на служителите в социалните услуги са насочени към оказване на навременна подкрепа на потребителите в съответната услуга.

Прилагат се процедури по документиране, съхраняване и архивиране на информацията, съдържаща правила за съставяне, оформяне, движение, използване и архивиране на документите и осигуряваща адекватна одитна пътека за проследимост и наблюдение.

През отчетната 2022 година дейности и/или процеси на социалните услуги не са били обект на критични обществени обсъждания и публикации.

Няма констатирани съществени нарушения в социалните услуги в общината от страна на вътрешен или външен одит, инспекция и др. 

Приемат се адекватни и навременни действия за изпълнение на дадени препоръки и предписания от страна на вътрешен или външен одит, инспекция и др.

Оценка на общината на ефективността на социалните услуги

Община Пазарджик има отлично изградена и структурирана мрежа от социални услуги за хора в неравностойно положение. Обхванати са всички рискови групи и нуждаещи се от подкрепа. 

Социалните услуги в Община Пазарджик гарантират реализация на основните права на  потребителите, осигуряват създаването на сравними условия за живот и възможности и допринасят активно за повишаването на физическите, психическите, културните и социални възможности на потребителите на социални услуги да участват пълноценно в общността и да водят до автономност и независим живот.

Социалните услуги са ефективни, като се гарантира, че високото качество е защитено, с добре обучен екип, налична подходяща материална база и добре работеща система за администриране на предоставяната грижа.

Усилията на служителите в социалните услуги са насочени към оказване на навременна подкрепа на потребителите в съответната услуга.

Специалистите покриват нужната ресурсна обезпеченост по отношение на специализирани знания за качеството на осъществяване на социалните услуги.

Поради ниското заплащане и недостатъчно добрия финансов стандарт за издръжка, поскъпването на цените, изтичането на човешки ресурс от системата, са обезпокояващи фактори, че няма да могат да се обезпечат нови социални услуги в региона с квалифицирани кадри. Липсват мед. сестри, помощен персонал, рехабилитатори, психолози и др.

В резултат на застаряване на населението, което ще бъде от голямо значение през следващите години, броя на лицата в трудоспособна възраст намалява, а относителния брой на работещи като мед. сестри и помощен персонал в социалните услуги са в пенсионна възраст. 
Важна роля за качеството на една социална услуга, независимо от целевата група – деца, възрастни хора, деца/възрастни с увреждания, е екипът от специалисти, работещ с потребителите. Необходимо е специалистите периодично да преминават различни специализирани обучения, да участват в провеждането на курсове за повишаване на квалификацията, както и непрекъснато да се развиват личните им качества и компетенции. Не на последно място, от съществено значение е и провеждането на регулярни супервизии.
През последните няколко години Община Пазарджик, в качеството си на доставчик на социални услуги и всички външни доставчици, ангажирани с предоставянето на услуги, работят активно за повишаване компетенциите на персонала. Провеждат се регулярни супервизии, което дава възможност за подкрепа и консултиране на специалистите. В по-голямата част от социалните услуги не се наблюдава текучество на персонала, което е предпоставка за последователност и стабилност при работата.
Материалната база, в която се предоставят социалните услуги също има важна роля при определяне качеството на работата. Към момента, почти всички социални услуги на територията на общината се предоставят в реновирани за конкретната услуга помещения, съобразени с потребностите на потребителите. По-голямата част от собствеността е общинска, което дава възможност за устойчивост в развитието на услугите. Помещенията са добре обзаведени и оборудвани, разполагат с необходимите техника и консумативи за провеждането на индивидуална или групова работа. Непрекъснато се търсят и външни източници за извършване на ремонтни дейности и подобрения на материалната база.
8.2. Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината: 
По официални данни на Дирекция „Бюро по труда“ гр. Пазарджик към Агенция по заетостта към 30.11.2022 г. на територията на община Пазарджик са регистрирани 1221 безработни лица. Лицата с образование в областта на „Хуманитарните науки“ са 13, а с медицинско образование – 6.
От посочените данни и в резултат на застаряване на населението става ясно, че през следващите години броя на лицата в трудоспособна възраст значително ще намалее в областта на „Хуманитарните науки“ и  такива с медицинско образование.

Наблюдава се устойчива тенденция на нарастване на заетите лица в частния и намаляването им в обществения сектор. Необходимо е да се посочи, че величината на намалението на заетите в обществения сектор не се компенсира с нарастването на лицата в частния сектор. Това налага развитие на мерките за стимулиране на предприемачеството, от една страна, и , от друга, насърчаване на работодателите да разкриват нови работни места и да въвеждат гъвкави форми на заетост.

Бюрото по труда организира и провежда трудови борси с цел популяризиране на услугите по заетостта, подпомагане на информирането, насърчаване на мобилността и трудовата реализация на безработните. Някои от тях са насочени към младежите и в сферата на туризма, в селското стопанство и строителството,  в шивашката промишленост и др.
Нискоквалифицираните и нискообразованите безработни трудно намират реализация на пазара на труда, поради което след извършване на временна или сезонна работа отново се регистрират в бюрото по труда.

Хората със средно образование съставят втората по големина безработна група. Регистрираните безработни с висше образование са с най-малък брой.

Въз основа на данните за състоянието и развитието на пазара на труда в община Пазарджик могат да се направят следните изводи:


Пазарът на работната сила е дисбалансиран – висока безработица, и в същото време - недостиг на квалифицирана работна сила;
Традиционно делът на нискоквалифицираните и нискообразованите безработни е най-голям;
Голямата част от местата за специалисти с висше образование остават трайно незаети поради слабата мобилност на работната сила с висше образование (особено за работа в отдалечени селски райони);

8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги: 
Налице е съотношението между капацитет и щатни бройки на социалните услуги, съответстващи на Методика за определяне на числеността на персонала в специализираните институции и социални услуги в общността. Изключения правят услугите за деца с увреждания, предвид спецификата и броя на децата и младежите с нарушена мобилност, където  възниква необходимост от кинезитерапевт/ерготерапевт, както и допълнителен помощен персонал.

В ЦНСТ ДМУ възниква необходимост от допълнителен персонал – социален работник и детегледачи.
В ДСХ - Пазарджик – необходимо е да се заемат свободните длъжности – две медицински сестри е един организатор хранене. 
Прогнозен брой служители  - при съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети длъжности във всяка услуга, прогнозния брой места надхвърля 300 бр. Възможни са изменения в длъжностните щатни разписания на Домовете за стари хора за постигане на съответствие с изискванията за брой, квалификация и състав на служителите.

9. Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги
· От изведените нужди възниква необходимост от разкриване на следните социални услуги:

	№ 


	Вид социална услуга 
	Местоположение 


	Заложени в Годишния план 



	1
	ХОСПИС – 

Център за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи /интегрирана здравно-социална услуга
	              гр.Пазарджик
	15

	2


	ЦНСТ за лица с психични разстройства – Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства по чл. 15, т.8 от ЗСУ


	гр. Пазарджик 
	15



	3
	ЦСРИ за лица с психични разстройства
	гр. Пазарджик
	30

	4
	Дневен център за пълнолетни лица и техните семейства
	гр. Пазарджик 
	20

	5
	Комплекс от интегрирани здравно-социални услуги  за деца с увреждания и техните семейства 

· Ще се кандидатства за устойчивост на проекта със същия капацитет по процедура „Бъдеще за децата“


	гр. Пазарджик
	150


Изводи
Община Пазарджик е социално ангажирана институция, отговорна към проблемите и затрудненията на лица, деца и семейства, жители на общината. Това е показателно от изключително широкия спектър на предоставяните социални услуги в общността и  специализирани институции. Анализирайки предоставяните услуги, може са се изведат следните заключения: 

* На територията на общината се предоставят услуги в общността, насочени към подкрепа на: 

- Възрастни хора и самотно живеещи; 

- Лица с увреждания; 

- Деца и младежи с увреждания; 

- Деца и младежи в риск; 

- Деца и техните родители в риск от общността; 

- Лица с ниски доходи; 

- Бездомни и безпризорни лица и др.; 

*  Материалната база на предоставяните социални услуги отговаря на нормативните изисквания и потребностите на целевите групи. Периодично се извършват подобрения и текущи ремонти; 

* Услугите са обезпечени от квалифициран и обучен персонал. В по-голямата част от услугите не се наблюдава текучество на персонала, което е предпоставка за устойчивост в работата с потребителите; 

* Непрекъснато се търсят варианти за развитие и разширяване на предоставяните услугите, посредством реализирането на проекти по оперативните програми. 

В услугите в общността работят кадри, които са мотивирани да работят с децата и да

усъвършенстват професионалните си знания и умения, изразяват готовност да си сътрудничат с всички структури, работещи по закрилата на децата на територията на общината.
Аналогично при действащите услуги за деца и младежи, развитието и предоставянето на услуги за възрастни хора и хора с увреждания на територията на общината покриват в значителна степен потребностите на общността. Предоставят се услуги, създаващи условия за ангажиране и осмисляне свободното време на възрастните хора, разширяване на социалните контакти и предоставяне на възможност за участие в различни дейности и мероприятия. Услугите Дневен център за възрастни  хора, Център за социална рехабилитация и интеграция, Клуб на инвалида, Клуб на пенсионера, Домашен социален патронаж се радват на голям интерес от страна на възрастните хора.

От изключителна важност са и услугите „Социален асистент” и „Личен асистент”. Предоставянето им дава възможност в домашна среда да се подкрепят лица в тежко здравословно състояние със затруднения при самообслужването и справянето с ежедневни битови дейности. Броят на желаещите да ползват услугите е значителен.
На територията на гр. Пазарджик действат шест ЦСРИ, делегирани от държавата дейност.
1.  ЦСРИ за деца и лица с интелектуални затруднения
2.  ЦСРИ за хора с увреждания  

3.  ЦСРИ за хора с психични проблеми  
4. ЦСРИ на лица с онкологични заболявания 

5. ЦСРИ на правонарушители  
6.  ЦСРИ на пълнолетни лица със зрителни увреждания  
Шестте центъра за социална рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ работят с пълен капацитет и предлагат разнообразни услуги и дейности.

От изведените данни  се установява, че на територията на община Пазарджик няма разкрита социална услуга да обхване лица с диабет. 
В община Пазарджик са разкрити три Дневни центъра за пълнолетни лица с увреждания, делегирана от държавата дейност. Услугата е близка до семейната среда и създава условия за изграждане на навици и подготовка за самостоятелен живот, медицинско и социално обслужване, психотерапевтична работа и други. ДЦПЛУ задоволява нуждите на една малка част от целевата група.

Трите услуги работят с пълен капацитет

В ДЦПЛУ гр. Пазарджик – седмична грижа  - 
ДЦПЛУ с. Звъничево 
ДЦПЛУ с. Величково 

Защитени жилища
На територията на община Пазарджик са разкрити три Защитени жилища, делегирана от държавата дейност, както следва:

·  Защитено жилище за лица с интелектуални затруднения  
·  Защитено жилище за лица с интелектуални затруднения  
· Защитено жилище за лица с физически увреждания 
 И трите ЗЖ работят при пълен капацитет, с достатъчно човешки ресурси и добро състояние на материална база. Услугите създават възможност за извеждане на настанените в големите институции лица, като по този начин предлагат по-добра грижа за настанените в тях. Дейностите, които предлагат на настанените, са по-близо до качествена институционална грижа, отколкото до услуга в общността, която предоставя възможност за интеграция на хората с увреждания в общността. Персоналът на защитените жилища има нужда от подкрепа като обучения и периодични супервизии. Като цяло услугите за възрастни в община Пазарджик посрещат нуждите на част от хора с увреждания, които са една значителна на брой рискова група от общия брой хора с увреждания в общината.

Наблюдавано жилище /НЖ/
Наблюдаваното жилище в гр. Пазарджик функционира от началото на 2010г. Социалната услуга е делегирана от държавата дейност с капацитет 6 места за младежи от 18 до 30 - годишна възраст. Целевата група включва пълнолетни жени и мъже в трудоспособна възраст с възможност да бъдат изведени от специализирани институции, преходни и защитени жилища. Възможно е и приемането на лица в риск от общността в трудоспособна възраст, които нямат семейства или не получават семейна подкрепа и се нуждаят от професионална помощ в прехода към самостоятелен живот.

Щатният персонал в НЖ се състои от двама специалисти преминали курс на обучение за работа с посочената целева група. Социалната услуга е близка до семейната среда и предоставя възможност на потребителите за придобиване на социални умения за самостоятелен живот, поддържане на лична и битова хигиена, създаване на трудови навици и умения за учене и общуване, повишаване чувството за отговорност и самоконтрол на поведението на младежите, придобиване на самочувствие, пълноценно уплътняване на свободното време и поддържане на добри контакти с родители и близки.


ДСХ Пазарджик – капацитет - 170 места 

ДСХ – с. Главиница – капацитет - 48 места
Двата дома за стари хора разполагат с всички необходими удобства, осигуряват 24 /двадесет и четири / часова грижа за потребителите си и отговарят на критериите и стандартите за местоположение и достъпност. 

Домовете разполагат   с кухня и столова за хранене, като храната се приготвя и доставя от външен доставчик.  Потребителите се обслужват от  специалисти с богат опит  в грижата за възрастни и болни хора, като осигуряват по-добро качество на живот в социалната услуга.
На територията на община Пазарджик функционират три ЦНСТ за пълнолетни лица.
ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства

ЦНСТ за пълнолетни лица с деменция

ЦНСТ за пълнолетни лица с умствена изостаналост

Трите услуги работят с пълен капацитет и с най-много чакащи. 

ДЦДМУ-СЕДМ. ГРИЖА /Дневен център за деца и младежи с увреждания/ с капацитет 50 места. ДЦДУ е социална услуга в общността, държавно делегирана дейност. Услугата е разкрита през 1992 г. и работи с пълен капацитет.
КОМПЛЕКС ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ ЗА ДЕЦА И СЕМЕЙСТВА – гр. Пазарджик, ул. „Ал. Стамболийски“ №48, с общ  капацитет 90 места

· ЦОП – 80

· Спешен прием – 4

· Звено „Майка и бебе“ – 6. 

Социалната услуга работи с пълен капацитет.

ЦРДУ – БЧК с. Алеко Константиново, с капацитет 30 места

Община Пазарджик предлага пет центъра ЦНСТ за деца с/без увреждания. Три от тях са за деца   без увреждания.

ЦНСТДБУ с. Звъничево, ул. „12-та“ №10, с капацитет 10 места

ЦНСТДБУ – гр. Пазарджик, ул. „Тинтява “№ЗВ, с капацитет 14 места.

Двете услуги се предоставят от Община Пазарджик
ЦНСТДБУ  – гр. Пазарджик, ул. „Дунав“ №46
Услугата се предоставя от външен доставчик - ОС на Български червен кръст

 „Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания” /ЦНСТДБУ/ е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.  

ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, ул. „Стоян Ангелов №117

ЦНСТ ДМУ гр. Пазарджик, ул. „Яков Матакиев“ №19

Двете услуги се предоставят от Община Пазарджик, с общ капацитет – 28 места.
„Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания“ (ЦНСТДМУ)  е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи с увреждания, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняването са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

· Анализирайки предоставяните социални услуги  на територията на община Пазарджик и съобразно потребностите на общността, може да се  направят следните изводи:

· Предвид драстично увеличения брой лица на желаещи да ползват услугите на ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства, общината предлага  да се разкрива  нова СУ ЦНСТПЛ с психични разстройства с капацитет 15 места; 

· За задоволяване нуждите на възрастни  хора в невъзможност за самообслужване  е необходимо разкриването на Хоспис, с капацитет – 15 места на територията на община Пазарджик. Основна идея на хосписите е да се облекчи физическата  болка и страдание, като се оказват специализирани и комплексни грижи за пациенти в напреднал стадий на нелечимо заболяване. Основен приоритет е запазване качеството на живота на пациента. Грижите са както комплексни (медицински и немедицински), така и индивидуални. 

· Община Пазарджик планира за разкриване на  СУ Дневен център за възрастни хора  и техните семейства – 20 места.
· Община Пазарджик планира за разкриване на  СУ ЦСРИ за лица с психични проблеми.
· Община Пазарджик планира да внесе за одобрение проектопредложение с работно заглавие “Център за ранна интервенция – Пазарджик“ по процедура „Бъдеще за децата“ в обявения срок: 20.02.2023 г., с което да бъде осигурена устойчивост на проект ”Център за социално включване и развитие – Пазарджик”. Вече има и Решение на ОС - Пазарджик.
Община Пазарджик  не предвижда намаляване на броя на местата в  СУ.
· В община Пазарджик няма социални услуги, за които към момента да е изчерпана необходимостта от  тяхното предоставяне, съобразно изведените нужди; 
· Община Пазарджик не предвижда закриване на СУ.

· Община Пазарджик  сключи споразумение, съгл. чл. 56 от ЗСУ с други общини
Многообразието от социални услуги и организационни форми за предоставянето им е резултат от спецификата на потребностите на потребителите на социални услуги. Именно спецификата на настоящите, но и на бъдещите, потребности на потребителите е водеща при планирането на изграждането и развитието на мрежата от социални услуги в Община Пазарджик. Всички  услуги обхващат определена рискова група.

Съществуващи социални услуги, декомпозирани по дейностите  по чл. 15 от ЗСУ, изчислени броя места  за всяка услуга по представените фиксирани проценти в Приложение 6.

	Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ
	Общ брой на наличните места 
	Допустим максимален брой потребители/места
	Действия на община Пазарджик

	
	
	
	

	
	
	
	

	Информиране и консултиране (специализирана)
	105
	142
	 Създаване на нова СУ-30 места 



	Застъпничество и посредничество 
	88
	110
	Създаване на СУ– 20 места

	       Терапия и рехабилитация
	177
	181
	Не предприема действия за промяна на броя места 

	Обучение за придобиване на умения
	187
	128
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	79
	                 63
	Не предприема действия за промяна на броя места 

	Дневна грижа за деца с трайни увреждания
	50
	57
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	90
	180
	Не предприема действия за промяна на броя места 

	Резидентна грижа за деца без увреждания


	39
	14
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за деца   с трайни увреждания увреждания


	28
	15
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства
	64
	84
	Община Пазарджик планира разкриване на СУ за пълнолетни лица с психични увреждания – 15

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения
	39
	57
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания
	49
	75
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция 

	10
	27
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания
	0
	6
	Не предприема действия 

	Резидентна грижа за пълнолетни лица в надтрудоспособна възраст без увреждания

	218
	123
	Не предприема действия за промяна на броя места

	здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи


	0
	15
	Не предприема действия 

	здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи


	50
	22
	Не предприема действия 

	здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи


	0
	10
	Разкриване на Хоспис

	Осигуряване на подслон на бездомни лица


	25
	6
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, жертва на трафик


	90
	7
	Не предприема действия за промяна на броя места

	осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация


	0
	9
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за младежи до 25 години
	6
	0
	Не предприема действия за промяна на броя места


Община Пазарджик е една от малкото общини в България с качествено развита система от социални услуги за деца и лица в риск. Към така изградената система, за да бъде пълен наборът от социални услуги, се планира разкриването на нови социални услуги. Усилията в тази сфера ще бъдат насочени към подпомагане на най – уязвимите групи - децата и възрастните.

Препоръки:

· Осигуряване на устойчивост на предоставяните социални услуги  на територията на община Пазарджик;
· Разширяване спектъра на предоставяните социални услуги в общността, съобразно потребностите на населението; 

· Осигуряване устойчивост и развитие на иновативните интегрирани здравно-социални услуги за деца и техните семейства на територията на общината; 

· Продължаване включването на специалистите, ангажирани в социалните услуги, в провеждането на специализирани обучения, както и продължаване провеждането на регулярни екипни или групови супервизии; 

· Повишаване качеството и ефективността на предоставяните социални услуги и улесняване на достъпа; 

Конкретни препоръки за СУ Община Пазарджик

· Разкриване на социалната услуга Дневен център за възрастни хора – с капацитет 20 места
· Разкриване на Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства с капацитет – 15 места
· Разкриване на Център за социална рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица с психични разстройства – с капацитет 30 места

· Разкриване на Хоспис – резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност от самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи -  с капацитет – 15 места

· Да се създадат механизми за осигуряване на устойчивост на проектите, насочени към ранна превенция на рискове сред деца и семейства в процеса на отглеждане, възпитание, образование и организация на свободното време на децата. 

· Да се търсят възможности за изграждане на медико-социални  услуги в партньорство със здравните и лечебни заведения. 

· Осигуряване устойчивост на услугата Приют

� Настанени лица с потребност от постоянни медицински грижи


� Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа. 


� Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа. 
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