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     О Б Щ И Н С К И   С Ъ В Е Т  -  П А З А Р Д Ж И К
Р Е Ш Е Н И Е

№61
от 24 март 2023 година, взето с Протокол №3
ОТНОСНО: Упълномощаване на представителя на Община Пазарджик в извънредно Общо събрание на акционерите на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – ПАЗАРДЖИК” АД, ЕИК 130072241, ул. „Болнична” №15, с представител д-р Красимир Темнилов.
Общинският съвет – Пазарджик, след като обсъди предложението на Кмета на Общината, на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА, чл. 226 от Търговския закон и чл. 33, ал. 1 от Наредбата за реда за учредяване на търговски дружества с общинско имущество и за упражняване правата на собственост на Община Пазарджик в търговските дружества и след станалите разисквания,

Р Е Ш И:


Упълномощава г-н Златко Димитров Митрев да изрази положително становище и да гласува „за” приемане на проекторешенията в предложения дневен ред на Общото събрание на акционерите, което ще се проведе на 27.03.2023 г. от 11.00 часа и резервна дата 11.04.2023 г. от 11:00 часа в административната сграда на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – ПАЗАРДЖИК” АД, ЕИК 130072241, (Управление),                     ул. „Болнична” №15, зала „Аудитория”, партерен етаж, при следния дневен ред:


1. Одобряване на бизнес програма на „МБАЛ-Пазарджик“ АД за периода 2022-2024 г. и планираните показатели в нея на основание чл. 57, ал. 6 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия /ППЗПП/. 

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите одобрява и приема бизнес програма на „МБАЛ-Пазарджик“ АД за периода 2022-2024 г. и планираните показатели в нея.

2. Вземане на решение по чл. 56, ал. 13 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия /ППЗПП/ и т. 8 от Забележките към Приложение №2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП.   

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите взема решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към Приложение №2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП, като намалява стойността на една бална единица, определена в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, включено в случаите по ал. 6 и заменя показателите №4 и №5 от Приложение №2 към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП, съгласно Приложение №1 към писмо изх. №26-00-435/17.02.2023 г. на Министъра на здравеопазването на Република България:
Приложение №1

Решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към Приложение №2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП за намаляване стойността на една бална единица, определена в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по ал. 6 и заменяне на показатели №4 и №5 от Приложение №2 към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП, както следва:

1. Стойност на една бална единица по чл. 56, ал. 4 от ППЗПП в размер на 80 на сто от минималната работна заплата, установена за страната за съответния месец;

2. Стойност на една бална единица по чл. 56, аз. 3 от ППЗПП в размер на 50 на сто от стойността по т. 1;

3. Замяна на показател №4 „Изменение на финансовия резултат“, от Приложение №2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП с показател „Съотношение между средносписъчния брой лекари специализанти и средносписъчния брой персонал“ с критерии за определяне на бална единица, както следва:

	Показател №4
	
	Критерии
	Бални единици

	Съотношение между средносписъчния брой лекари специализанти и
средносписъчния брой персонал
	4.1.
	до 1%
	0

	
	4.2
	от 1% до 3%
	1

	
	4.3.
	от 3% до 5%
	1.5

	
	4.4.
	над 5%
	2



4. Замяна на показател №5 „Изменение на добавената стойност на един зает“, от Приложение №2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП с показател „Нива на достигнатите средномесечни възнаграждения, определени с отрасловия колективен трудов договор, за отрасъл „Здравеопазване“ с критерии за определяне на бална единица, както следва:
	Показател №5
	
	Критерии
	Бални единици

	Нива на достигнатите средномесечни възнаграждения, определени с отрасловия колективен трудов договор,

за отрасъл "Здравеопазване“.
	5.1
	нивата на средномесечните основни възнаграждения за персонала, заложени в КТД не са достигнати
	0

	
	5.2
	нивата на средномесечните основни възнаграждения за персонала, заложени в КТД са достигнати
	2



5. Преизчислените възнаграждения се изчисляват и изплащат с възнаграждението за последния месец на отчетеното тримесечие, при съобразяване на определената в настоящето решение стойност на една бална единица.

	Общ брой на общинските съветници
	Общо гласували
	За
	Против
	Въздържали се

	41
	0
	0
	0
	0


ХАРИ ХАРАЛАМПИЕВ

Председател на Общински съвет – Пазарджик
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